Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Tel. 279 760 400 - Fax. 279 760 438/9 - E'mail correio@cm-fozcoa.pt

CONCURSO PARA UMA VAGA DE ESTAGIARIO NO AMBITO DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA LOCAL (PEPAL), NA AREA DE ENGENHARIA DAS ENERGIAS
RENOVAVEIS (LICENCIATURA)

ATA

1 — Em 02-03-2015, reuniu pela primeira vez o jari, designado por despacho do
Presidente da Camara de 02/03/2015, constituido por: Eng. Antoénio Eduardo Jorge
Morgado, diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e Presidente
do Juri, Eng. Miario Fernandes Pereira, técnico superior ¢ Eng. Nuno Alexandre
Branquinho Pinto, chefe da Divisdo de Obras Municipais, vogais efetivos, referente ao
recrutamento de um estagidrio no dmbito do programa de estigios profissionais da
Administragdo Publica Local (PEPAL), na area de engenharia das energias renovaveis
(licenciatura).

2 — A presente reunido teve por finalidade estabelecer os critérios de selegdo e
sistema de classificagdo final a utilizar nos métodos de selegdo definidos no despacho
de abertura, assim:

2.1 - Avaliagdo curricular (AC), que consiste em avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderado de acordo com exigéncias do estagio a realizar:

Este fator sera apreciado através da seguinte formula:

AC=((HAB) + (CFL) + (MES) + (FP) + (EP) + 2 (RC) )/ 7
Sendo:

HAB — Habilitagdes Académicas de Base

CFL — Classificagdo Final obtida na Licenciatura
MES — Média obtida no 12° ano ou equivalente
FP - Formagdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

RC - Residéncia do candidato

Para valorizacdo dos subfactores o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
Habilitac6es académicas de base (HAB):

a) Habilitagdo de grau exigido a candidatura...........c.cceeeveeureunnnee.e. — 14 valores
b) Habilitagdo de grau superior ao exigido a candidatura................ — 16 valores

Formagiio profissional (EP) — considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente comprovadas:
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FP = (CF+AC) / 2 [até ao limite de 20 valores]

CF — Cursos de formagao;
AC — Ag¢oes de formagao;

Consideram-se para efeitos do presente procedimento, como:

Cursos de formacio - A formagdo com duragdo igual ou superior a 10 dias ou
60 horas, cuja atribui¢do dependa obrigatoriamente da aprovagdo em exame final.

Acdes de formacio - A restante formagdo, mesmo que designada por “curso”,
sem qualquer limite minimo de duragdo, cuja atribui¢do ndo dependa da obrigatoriedade
de obtengdo de aproveitamento através da realizagdo de um exame final, em caso de
divida na interpretagdo dos documentos apresentados quanto a classificagdo como curso
de formacio ou ac¢do de formagdo, o juri optara por esta tltima.

CF — Cursos de formagao

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 1 valor;

AC — Acdes de formagdo

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;

Experiéncia profissional (EP) — incidindo sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

5)— SENT EXPETENOM coov oo - 10 valores
b)~ Al6 2 anes de exXperienoin i mmimsuiinsar s T - 14 valores
g)—Nlalside % anosidleeRpetieitia., i smmnudisiamniin il - 18 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de
trabalho, que se encontre devidamente comprovado.

Residéncia do candidato (RC)

a) — Néo reside no concelho de Vila Nova de Foz Céa............cu........ - 10 valores
b) — Reside no concelho de Vila Nova de Foz Coa......ccccccuvecuevvevennnn, - 20 valores

2.2 — Entrevista Individual (EI), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, avaliado segundo os
niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

EI=A+B+C+D

Cada fator (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 5 valores, de acordo com o
seguinte:

A — Interesse € motivagdo profissional; /4
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B — Sentido critico;
C — Capacidade de expressido e fluéncia verbal;
D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo.

A — Interesse e motivacdo profissional: Neste item procurar-se-4 averiguar os
interesses e motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a func¢do a desempenhar.

Revelou muito elevado interesse e motivagdo profissional....................... — 5 valores
Revelou elevado interesse € motivagdo profissional........ccvvveviiveivivnunn e — 4 valores
Revelou um satisfatorio interesse e motivagao profissional...................... — 3 valores
Revelou escasso interesse e motivagao profissional................cooviieeiinn... — 2 valores
Revelou muito escasso interesse e motivac¢do profissional.................ooe.eeee — 1 valor

B — Sentido_ Critico: Apreciard as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagdo e
capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido critico.............cooooeviiiiin. — 5 valores
Demonstrou possuir elevado sentido critico...........ooeiiviiiiiiiiiiiiiiiin.. — 4 valores
Demonstrou possuir um satisfatdrio sentido critico.............ocooiviiin — 3 valores
Demonsiron possuirescasso sentido erilicn . e sesinssiorass ves sapivsnsamse — 2 valores
Demenstroi afo posault sentidoeilfico .o mmmvmimmsammsimmmmsnmmsbsiv — 1 valor

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o discurso ¢ a
coeréncia do mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada.

Revelou uma excelente capacidade de expressdo e fluéncia verbal............. — 5 valores
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal............ — 4 valores
Revelou uma boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal.................... — 3 valores
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressao e fluéncia verbal............ — 2 valores
Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia de fluéncia verbal......... ~ 1 valor

D — Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a func¢fdo: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento € conhecimento do conteudo funcional do posto
de trabalho perante uma situagdo-problema em fungao de conhecimentos adquiridos.

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as

DUIACOEE 8 BRBICEE . «n.vm v imsons s st st o s00m somcnn b w5 e i S s — 5 valores
Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
BT RUNCHES S EOIORY o oo m v wrm s e S RS S L AT A s s S — 4 valores
Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as
TNGHEET A BROTTO  c.cxwscnmscovatmimeassscesaiod sramsseseanstinwsss et st s e s s S s s — 3 valores
Manifestou possuir um satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
S TR T BRI e ninn s o 05 i A S0 e S A R TR b ik e o — 2 valores
Manifestou possuir um insatisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes 4s fUNGOES @ EXETCET......uiiirit ittt ettt e e eaes — 1 valor
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O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagio:

El
Nivel classificativo Valoracio na EI
final

| 20 — Elevado >16a<20

16 — Bom >12a<16

12 — Suficiente 295a=12

8 — Reduzido >4a<9,5

4 - Insuficiente 0a<4

3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC x 0,50) + (EI x 0,50))
em que:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EI = Entrevista Individual.

- Em caso de igualdade de classificac¢io, preferem sucessivamente:
- O candidato com habilitagdo de grau superior ao exigido a candidatura;

- O candidato com maior classifica¢do final obtida na licenciatura.

4 — Aplicacdo dos Métodos de Selecdo — O local, data ¢ hora da entrevista
individual serdo divulgados conjuntamente com a relagdo de candidatos, no sitio da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa (www.cm-fozcoa.pt/).

E ndo havendo mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata que foi aprovada e
assinada pelos membros do juri.
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