Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Tel. 279 760 400 - Fax. 279 760 438/9 - E'mail correio@cm-fozcoa.pt

Oferta de estagios

O Municipio de Vila Nova de Foz Coa, promove estagios no ambito do Programa Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:
Jovens entre os 18 e 0s 29 anos, ou 35 anos no caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade,

aferidos a data de inicio do estagio, possuidores de pelo menos licenciatura (nivel 6) que se encontrem
nas seguintes condi¢des:

e Sejam jovens a procura do primeiro emprego, ou sejam desempregados & procura de novo

emprego;

e Nunca tenha tido registos de remuneragdes em regimes de protegdo social de inscrigdo
obrigatodria;

e Nio se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagdo profissional a tempo
inteiro;

e  Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéio Profissional, I.P.
(IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregado.

Niimero de estigios por habilitagio e drea funcional de oferta: O numero de estagios é de sete (7),
distribuidos pelas seguintes areas funcionais:

Uma (1) Ciéncias da Comunica¢do/Jornalismo

Uma (1) Desporto (licenciatura);

Uma (1) Engenharia do Ambiente (licenciatura);

Uma (1) Engenharia Civil (licenciatura);

Uma (1) Engenharia das Energias Renovaveis (licenciatura);
Uma (1) Psicologia (licenciatura);

Uma (1) Sociologia (licenciatura);
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Quota do total de estigios atribuidos para pessoas com deficiéncia: E de 1 nos termos do Mapa
anexo ao Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

Local de realizacgio dos estigios: Os estiagios decorrerdo no Municipio de Vila Nova de Foz Coa.
Duracio dos estigios: 12 meses.
Plano dos estagios:

e Ciéncias da Comunicagdo/Jornalismo — Gerir o relacionamento entre a autarquia e os 6rgios
de informag@o/redes sociais; Promover o marketing comunicacional da autarquia de forma a: - Dar a
conhecer os servigos disponiveis; - Vender a imagem local; - Realcar as vantagens competitivas; -
Promover uma cultura de qualidade em todos os sectores de atuagéo; - Promover o patriménio local ; -
Divulgar os eventos culturais do concelho; Estimular uma participagio ativa dos municipes na gestio e
nos eventos da autarquia. Serdo desenvolvidas tarefas que visam a melhoria da imagem e a divulgagio
dos trabalhos da autarquia e que incluem: - Edigdo de revistas municipais; - Elaboragio de agendas
municipais; - Elaboragdo de cartazes; - Elaboragdo de muppis; - Tratamento de informagio no site da
camara; - Cobertura e divulgagio de eventos; - Execugiio de videos institucionais.
*  Desporto — Lecionagio de natagdo; - Treino de jovens atletas de futebol; - Participagio
na realizagdo da carta concelhia desportiva; - Apoio no Projeto “Férias Ativas”.
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e Engenharia do Ambiente — Colaborar com o técnico responsavel pela area do
ambiente, no controlo e fiscaliza¢do das prestagdes de servigos na area da recolha e tratamento dos RSU,
limpeza urbana e recolha seletiva; - Levantamento de locais de deposito clandestino de residuos no
concelho, tendo em vista a sua eliminagdo; - Levantamento das atividades que provocam “situagdes mais
nocivas de poluicdo de nascentes e cursos de agua” no concelho; - Monitorizagao dos procedimentos
relacionadas com o tratamento de 4gua para consumo humano na ETA do Pocinho, elaborando um
relatorio mensal sucinto; - Levantamento e caraterizagdo das instalagdes afetas aos reservatorios de
abastecimento de agua do concelho, elaborando um relatdrio sucinto sobre eventuais intervengdes que se
torne necessario efetuar; - Colaborar com o técnico responsavel pela area do ambiente na divulgagio
trimestral dos resultados da qualidade da dgua para consumo humano do concelho; - Organizagdo de
palestras, agdes de sensibilizagdo e visitas de estudo sobre diversas temadticas da drea do ambiente,
envolvendo a comunidade escolar, as empresas de construgéo civil e a populagdo em geral, do concelho.

e Engenharia Civil - Conhecimento ¢ estudo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Foz
Cba; - Conhecimento e estudo do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e toda a legislagéo
associada ao mesmo; - Apreciar a instrugdo de processos de obras particulares e informar os projetos de
arquitetura e especialidades; - Integrar vistorias e realizar fiscalizagdo a obras;- Desenvolvimento de
projetos

e Engenharia das Energias Renovaveis — Aplicagio de conhecimentos especializados no
desenvolvimento de propostas tendo em vista a implementag@o de solugdes racionais que promovam a
redugdo dos consumos energéticos em geral; - Definicdo de solugdes energéticas mais adequadas e
ambientalmente sustentaveis para os edificios e equipamentos municipais; - Supervisdo dos equipamentos
instalados no 4mbito da melhoria da eficiéncia energética do pavilhdo municipal e da piscina coberta; -
Colaborar na implementagdo das agdes relacionadas com o projeto “Pacto do Autarcas para o Clima”,
tendo como objetivo o aumento da eficiéncia energética e da utilizacdo de fontes de energias renovaveis.

Psicologia - Promover a avaliagdo e intervencdo psicoldgica dos municipes em geral que
procurem os servigos de Psicologia, nomeadamente atendimento de ambito psicoldgico em gabinete do
municipio, acompanhamento psicologico semanal a criangas, adolescentes e idosos sinalizados pelas
diversas entidades da rede social ou pela equipa da Saude Sobre Rodas, incluindo deslocagdo as
localidades do concelho (promovendo um servigo de proximidade). Devera desenvolver o ato psicoldgico
através de consultas individuais e grupais, procedendo a elaboragio dos respetivos relatorios de avaliagio.
O(a) estagiario(a) devera ser capaz de proceder ao levantamento das necessidades de apoio psicoldgico a
nivel concelhio, planificar as suas agdes na comunidade e em contexto terapéutico (metodologia,
avaliagdo, instrumentos, intervengdo, entre outros), bem como trabalhar em equipa multidisciplinar.

e _Sociologia — Pretende-se que o(a) estagiario(a) elabore pareceres e estudos de diagndstico social
que permitam uma leitura global da realidade concelhia, constituindo um instrumento util para a defini¢io
de orientagdes estratégicas, com viabilidade interventiva e que conduzam a identificagdo dos recursos
endogenos, das probleméticas e potencialidades concelhias e respetivo desenvolvimento social efetivo e
sustentavel.

Método(s) de seleciio: A selegdo dos candidatos é feita através de avaliagdo curricular e entrevista
individual, nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

A Avaliacdo curricular (AC), calculada pela média aritmética dos seis fatores componentes, tem
por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Académicas de Base (HAB), Classificagio
Final obtida na Licenciatura (CFL), Média obtida no 12° ano ou equivalente (MES), Formacio
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Residéncia do Candidato (RC).
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A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagcdes dos elementos a avaliar, seguindo o

seguinte critério:

AC=((HAB) + (CFL) + (MES) + (FP) + (EP) + 2(RC) )/ 7
Sendo:

HAB — Habilitagoes Académicas de Base

CFL - Classificagdo Final obtida na Licenciatura
MES — Média obtida no 12° ano ou equivalente
FP - Formagéo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

RC - Residéncia do candidato

Habilitacoes académicas de base:

Habilitagao de grau exigido a candidatura — 14 valores
Habilitagdo de grau superior ao exigido a candidatura — 16 valores

Formacio profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente
comprovadas:

FP = (CF+AC) / 2 [até ao limite de 20 valores]

CF — Cursos de formagao

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas € atribuido 1 valor;
AC — Acdes de formagdo

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas € atribuido 0.5 valores;
Agbes de formagado de duragdo minima de 1 dia ou 6 horas

Experiéncia profissional — incidindo sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores;

Até 2 anos de experiéncia — 14 valores;

Mais de 2 anos de experiéncia — 18 valores.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho, que se encontre
devidamente comprovado.

Residéncia do candidato

Nio reside no concelho de Vila Nova de Foz Céa - 10 valores;
Reside no concelho de Vila Nova de Foz Cda - 20 valores;

Entrevista Individual (EI), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, avaliado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
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valores.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC x 0,50) + (El x 0,50))
em que:
OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EI = Entrevista Individual.

Oferece-se:
e Bolsa de formag¢do mensal, de montante correspondente a 1,65 vezes o indexante de apoios

sociais (IAS), (correspondendo atualmente a € 691,71);

e Subsidio diario de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragdo Publica);

e  Seguro de acidentes pessoais.

Prazo para formalizacio da candidatura: dez ( 10 ) dias uteis, contados da data da publicagdo deste
aviso, no Portal Autarquico.

Formalizag¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de
requerimento disponivel nos servigos administrativos e na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-
fozcoa.pt, ou WWW.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente nos servigos administrativos, dentro
do horario de expediente ou remeter pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a oferta de estdgio, para Municipio de Vila Nova de Foz Céa — Praca do
Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz Coéa.

O requerimento tem de ser acompanhado de Curriculo Vitae, devidamente datado e assinado, bem como
dos documentos mencionados no quadro do formuldrio de candidatura.

Informacdes complementares: Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.® 166/2014, de 06 de novembro;
Portaria n.® 254/2014, de 09 de dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro, Portaria n.°
265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

O langamento dos estagios ¢ ainda publicitado na bolsa de emprego publico (BEP), no Portal Autarquico
¢ comunicado ao Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, L.P. (IEFP).

O presente aviso, bem como a informagdo sobre os estagio e a legislagao aplicavel, constam no sitio da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba (www.cm-fozcoa.pt).

Municipio de Vila Nova de Foz Cba, 2 de margo de 2015
O Presidente da Camara,

e

Eng. Gustavo de Sousa Duarte
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