Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Tel. 279 760 400 - Fax. 279 760 438/ - E'mail correio@cm-fozcoa.pt

Oferta de estagio

O Municipio de Vila Nova de Foz Cda, promove estdgios no Ambito do Programa Estagios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens entre 0s 18 e os 29 anos, ou 35 anos no caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade,
aferidos a data de inicio do estagio, possuidores de pelo menos licenciatura (nivel 6) que se encontrem
nas seguintes condigoes:

e Sejam jovens a procura do primeiro emprego, ou sejam desempregados a4 procura de novo

emprego;
e Nunca tenha tido registos de remuneragdes em regimes de protegdo social de inscrigio
obrigatodria;
e N&o se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagdo profissional a tempo
inteiro;

e  Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, I.P.
(IEFP, L.P.), na qualidade de desempregado.

Nimero de estigios por habilitacio e drea funcional de oferta: O nimero de estagios é de um (1), na
seguinte area funcional:

e Uma (1) Engenharia Informatica (licenciatura);

Quota do total de estdgios atribuidos para pessoas com deficiéncia: E de 0 nos termos do Mapa
anexo ao Despacho n.® 6851/2015, de 19 de junho.

Local de realizacio do estagio: O estagio decorrera no Municipio de Vila Nova de Foz Coa.
Duracdo do estagio: 12 meses.
Plano do estagio:

¢ Engenharia Informatica — Gestio e manutengdo da rede Wireless concelhia “Fozcéadigital”; -
Levantamento da cobertura e respetivo mapeamento do sinal da rede “Fozcoadigital” em todo o concelho;
- Colaborar e participar na gestdo e manutengdo dos equipamentos informaticos do Municipio; -
Colaborar e participar na gestdo e manutengdo dos equipamentos informaticos do Centro Cultural: -
Colaborar e participar na implementagio de uma base de dados de utilizadores na Biblioteca Municipal; -
Programagdo ¢ desenvolvimento de um software de gestdo de alunos para a “Universidade Sénior” e
“Escolinha de Artes”; - Programagao, desenvolvimento ¢ implementagdo de um software para gestio do
“Cartao do Municipe” nos diversos servigos do Municipio.

Método(s) de selecio: A sele¢do dos candidatos € feita através de avaliagdo curricular e entrevista
individual, nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

A Avaliagio curricular (AC), calculada pela média aritmética dos seis fatores componentes, tem
por objetivo avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Académicas de Base (HAB), Classificagio
Final obtida na Licenciatura (CFL), Média obtida no 12° ano ou equivalente (MES), Formagio
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Residéncia do Candidato (RC).
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A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o

seguinte critério:

AC=( (HAB) + (CFL) + (MES) + (FP) + (EP) + 2 (RC) )/ 7
Sendo:

HAB — Habilitagdes Académicas de Base

CFL — Classificagao Final obtida na Licenciatura
MES — Média obtida no 12° ano ou equivalente
FP - Formagao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

RC — Residéncia do candidato

Habilitacoes académicas de base:

Habilita¢do de grau exigido a candidatura — 14 valores
Habilitagao de grau superior ao exigido 4 candidatura — 16 valores

Formagéo profissional — considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente
comprovadas:

FP = (CF+AC) / 2 [até ao limite de 20 valores]

CF — Cursos de formagéo

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 1 valor;
AC — Agdes de formagio

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;
Agdes de formagido de duragdo minima de 1 dia ou 6 horas

Experiéncia profissional — incidindo sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores;

Até 2 anos de experiéncia — 14 valores;

Mais de 2 anos de experiéncia — 18 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho, que se encontre
devidamente comprovado.

Residéncia do candidato

Nao reside no concelho de Vila Nova de Foz Céa - 10 valores:
Reside no concelho de Vila Nova de Foz Cda - 20 valores;

Entrevista Individual (EI), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, avaliado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC x 0,50) + (EI x 0,50))
em que:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avalia¢do Curricular;
EI = Entrevista Individual.

Oferece-se:
e Bolsa de formagdao mensal, de montante correspondente a 1,65 vezes o indexante de apoios

sociais (IAS), (correspondendo atualmente a € 691.71):

e  Subsidio diario de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragao Publica);

e  Seguro de acidentes pessoais.

Prazo para formalizacio da candidatura: dez ( 10 ) dias uteis, contados da data da publicagdo deste
aviso, no Portal Autarquico.

Formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulério de
requerimento disponivel nos servigos administrativos e na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-
fozcoa.pt, ou WWW.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente nos servigos administrativos, dentro
do horario de expediente ou remeter pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a oferta de estagio, para Municipio de Vila Nova de Foz Céa — Praga do
Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz Coa.

O requerimento tem de ser acompanhado de Curriculo Vitae, devidamente datado e assinado, bem como
dos documentos mencionados no quadro do formulario de candidatura.

Informagdes complementares: Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro;
Portaria n.® 254/2014, de 09 de dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro, Portaria n.°
265/2014, de 17 de dezembro e Despacho n.® 6851/2015, de 19 de junho.

O langamento do estagio € ainda publicitado na bolsa de emprego publico (BEP), no Portal Autarquico e
comunicado ao Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. (IEFP).

O presente aviso, bem como a informagio sobre o estagio e a legislagdo aplicavel, constam no sitio da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a (www.cm-fozcoa.pt).

Municipio de Vila Nova de Foz Coa, 29 de junho de 2015

O Presidente da Camara,
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‘Eng. Gustavo de Sousa Duarte
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