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Ana Cristina da Silva Fonseca de Sousa, na carreira de Assistente
Técnica (Administrativa), 1.7 posi¢io remuneratéria € nivel remunera-
tério 5, da Tabela Remuneratéria Unica;

Anabela Pereira Gongalves, na carreira de Assistente Técnica (Admi-
nistrativa), 1.2 posigiio remuneratéria e nivel remuneratorio 5, da Tabela
Remuneratéria Unica;

Anténio Manuel Lopes Coelho, na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), 6. posi¢io remuneratéria ¢ nivel remuneratério 11,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Anténio Manuel Mendes dos Santos, na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), 2. posigio remuneratéria e nivel remuneratério 7, da
Tabela Remuneratéria Unica;

Célia Maria Santana da Silva, na carreira de Assistente Técnica (Ad-
ministrativa), 1.% posigio remuneratoria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Manuel Francisco Antelo Domingues, na carreira de Assistente Téc-
nico (Administrativo), 1.2 posigio remuneratoria e nivel remuneratério 5,
da Tabela Remuneratoria Unica;

Maria do Carmo Pereira Alves, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.? posigio remuneratdria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Maria do Rosério da Costa ¢ Silva Carvalho da Mata, na carreira de
Assistente Técnica (Administrativa), 1. posigio remuneratoria e nivel
remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria Unica;

Maria Manuela Alves Nobre, na carreira de Assistente Técnica (Ad-
ministrativa), 1.* posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Moénica Paula Oliveira Pinheiro, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.? posi¢io remuneratéria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratéria Unica;

Sandra Isabel Alves Fortunato, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.° posigio remuneratéria e nfvel remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratéria Unica;

Rui Miguel da Silva Mendonga Ferreira, na carreira de Assistente
Técnico (Administrativo), 1.% posi¢io remuneratoria ¢ nivel remunera-
torio 5, da Tabela Remuneratéria Unica;

Zulmira da Conceigdo Branco Gongalves, na carreira de Assistente
Técnica (Administrativa), 3.* posi¢do remuneratéria e nivel remunera-
tério 8, da Tabela Remuneratoria Unica;

Celina Ofélia Fernandes Morais, na carreira de Assistente Técnica
(Biblioteca e Documentagdo), 1.% posi¢do remuneratoria e nivel remu-
neratorio 5, da Tabela Remuneratoria Unica;

Daniel Apolinario Simdes, na carreira de Assistente Técnico (Gene-
ralista), 1.° posicio remuneratoria e nivel remuneratério 5, da Tabela
Remuneratéria Unica;

Sérgio Manuel Metela Martins Sebastido, na carreira de Assistente
Técnico (Generalista), 1.* posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 5,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Ana Maria Cera Lopes Cunha, na carreira de Assistente Técnica
(Museologia), 1.* posigfio remuneratéria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratdria Unica;

Despachos de 2018/12/21:

Filipa Andreia Capeldo Morgado, na carreira Técnica Superior (Ani-
magdo Cultural e Educagdo Comunitéria), 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica;

Julio Miguel Guedelha Rodrigues, na carreira Técnica Superior
(Ciéncias Sociais), 2.? posigio remuneratoria ¢ nivel remuneratério 15,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Paula Cristina Pereira da Silva Basilio Rebelo, na carreira Técnica
Superior (Economia e Gestdo), 2. posi¢io remuneratéria e nivel remu-
neratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica;

Ana Patricia Caeiro Alves Pereira, na carreira Técnica Superior (Psi-
cologia), 2.2 posi¢do remuneratoria ¢ nivel remuneratério 15, da Tabela
Remuneratéria Unica;

Carla Sofia Colago Liicio, na carreira de Assistente Técnica (Admi-
nistrativa), 1. posi¢io remuneratdria e nivel remuneratorio 5, da Tabela
Remuneratéria Unica;

Helder Manuel Morgado Dias, na carreira de Assistente Técnico (Fo-
tografia), 3.2 posigio remuneratéria e nivel remuneratério 8, da Tabela
Remuneratéria Unica;

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Alberto

Simées Maia Mesquita.
312018483
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Aviso {extrato) n.’ 2652/2019

Prorrogagio do regime de substitui¢io em cargo dirigente

Torna-se puablico de que por despacho exarado em 2019/01/15, au-
torizei a prorrogagio do regime de substitui¢io nos termos do disposto
n.° 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22/12 e aplicada 4 Administragio Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, do Técnico Superior Dinis Narciso Nascimento
Reis Piriquito no cargo de Chefe da Divisao de Auditoria ¢ Qualidade,
com efeitos a 30 de janeiro de 2019.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simdes Maia Mesquita.
312018929

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 2653/2019

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Cda:

Torna publico, para cumprimento do disposto nos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ em execugdo da
deliberagio proferida pela Camara Municipal, em 22-01-2019, que a
partir da publicagdo do presente Aviso, no Didrio da Republica, 2.* série
¢ pelo prazo de 30 dias, estara em apreciagio plblica, para recolha de
sugestdes, o projeto de alteragio ao “Regulamento do Cartéo do Idoso
de Vila Nova de Foz Céa”.

Mais faz saber que a proposta de alteragio do regulamento estara
disponivel no sitio da Interet do Municipio de Vila Nova de Foz Cda,
www.cm-fozcoa.pt, bem como na Divisdo Administrativa ¢ Financeira
do Municipio, durante o horario normal de expediente.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Predmbulo

O concelho de Vila Nova de Foz C6a, como tantos outros do inte-
rior transmontano, caracteriza-se, como ¢ de conhecimento geral, por
um envelhecimento crescente da populagdo como ¢ demonstrado pela
analise do INE (Instituto Nacional de estatistica) em que a variagdo
entre a populacio maior de 65 anos residente no concelho € de 30 %
(INE, 2011).

O aumento da esperanga de vida nos ditimos anos, que se reflete
também neste concelho, vai fazer com que esta classe social tome uma
maior importancia, tornando-se, assim, os idosos uma parte bastante
significativa da sociedade atual.

Perante este fato, torna-se relevante desenvolver atividades e projetos
que permitam promover a capacidade de ago dos idoses, ultrapassando
crengas de inutilidade, que emergem da nogio de reforma, relevando
esta classe & solidéio e esquecimento. E importante a constante dinami-
zagho de ideias que permitam um maior bem-estar e manuten¢do da
autonomia dos idosos.

Considerando a necessidade de apoiar esta camada da populagéo,
dado constituirem um dos setores da populagdo mais desprotegidos,
torna-se importante contribuir para a dignificagdo e melhoria das con-
digdes de vida.

Assim, nos termos da Lei compete as Autarquias Locais promoverem
agbes por forma a ajudar a resolver problemas que afetam as populagbes,
designadamente através do apoio aos estratos sociais mais desfavoreci-
dos, pelos meios adequados.

Atenta a esta problematica, o Municipio de Vila Nova de Foz Cda,
propde-se regulamentar a presente alteragéo ao regulamento do Cartéo
Municipal do Idoso, com o objetivo de continuar a proporcionar regalias a
bens e servigos, dignificando desta forma, uma melhor qualidade de vida.

O presente regulamento do Cartio Municipal do Idoso de Vila Nova
de Foz Céa, criado ao abrigo do disposto no artigo 241 © da Constituicdo
da Repiiblica Portuguesa e em cumprimento do estabelecido na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
anexo I da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, rege-se pelo seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
Pelo presente Regulamento é definido o 4mbito do Cartdo Municipal

do Idoso do Concelho de Vila Nova de Foz Cda, cujo objetivo € apoiar
municipes idosos que se enquadram no artigo 4. deste regulamento.
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Artigo 2.°
Principios Gerais

O Municipio de Vila Nova de Foz Cda atribui e regulamenta o Cartdo
Municipal do Idoso, tendo em consideragdo as necessidades sociais dos
idosos, nos termos previstos no presente Regulamento, prevendo-se que
0 cartio seja uma forma de motivagdo dos idosos 4 utilizagdo de diversos
tipos de equipamentos e servigos do concelho, para além de permitir
ultrapassar certos obstaculos econémicos.

Artigo 3.°
Objetivos
O Cartiio Municipal do Idoso visa:

1 — Promover melhores condi¢des que permitam uma melhor in-
tegragdo social.

2 — Contribuir para a dignificagdo ¢ melhoria das suas condigdes
de vida.

3 — Proporcionar melhores regalias a bens e servigos.

Artigo 4.°
Beneficidrios

1 — Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso todos os cida-
dsios nacionais residentes no concelho de Vila Nova de Foz Coa, desde
que preencham os seguintes requisitos cumulativos:

a) Terem idade igual ou superior a 65 anos;
b) Residirem e serem eleitores no concelho de Vila Nova de Foz Céa,

2 — O cartio do idoso apresenta-se com dois escaldes: A e B.

a) Os beneficios correspondentes ao escaldo A séo atribuidos a todos
os idosos, independentemente dos seus rendimentos;

b) Os beneficias correspondentes ao escaldo B sdo atribuidos aos
idosos que apresentem rendimentos com valor igual ou inferior a 80 %
do saldrio minimo nacional.

Artigo 5.°
Beneficios do Cartio Municipal do Ideso

O Cartio Municipal do Idoso atribui aos seus titulares, escalio Ae B,
os seguintes beneficios:

a) Utilizagdo gratuita das piscinas municipais (piscinas cobertas e
piscinas descobertas);

b) Entrada com 50 % de desconto em atividades promovidas pela
Camara Municipal;

¢) Descontos em Entidades do concelho aderentes, conforme anexo L

Artigo 6.°
Outros Beneficios
Aos titulares do escaldo B sdo ainda atribuidos outros beneficios:

@) Redugio de 50 % no consumo de dgua para usos domésticos até
5 metros cubicos mensais;

b) Redugdo de 50 % na ligagdo da dgua ¢ saneamento;

¢) Redugdo de 10 % de desconto nas licengas de obras e ocupagdes
de via piiblica para construgio/beneficiagdo/remodelagdo/ampliagdo de
habitagdo propria permanente.

Artigo 7.°
Processo de Candidatura

1 — S6 poder4 ser titular do Cartiio quem assim o requeira e apos a
obtengdo do respetivo deferimento da Camara Municipal de Vila Nova
de Foz Coa.

2 — As candidaturas serfio formalizadas junto do Gabinete de Acdo
Social do Municipio de Vila Nova de Foz Céa, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

) Fotografia recente;

b) Cartdo de Cidaddo;

Se nio tiver, devera apresentar o Bilhete de Identidade ¢ Cartdo de
Contribuinte;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

d) Apresentagiio de comprovativo de rendimentos, deve ser facultativa,
exceto em casos tidos como necessarios e pedido pelo requerente para
efeitos de calculo do escaldo B.
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3 — Sempre que ndo seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no nlimero anterior, deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob

pena de exclusdo.
4 — O simples fato de apresentagfo de uma candidatura nio confere
ao idoso o direito & atribui¢do do Cartdo Municipal.

Artigo 8.°
Anilise da Candidatura

1 — O processo de candidatura serd analisado pelos servigos com-
petentes do Municipio de Vila Nova de Foz Céa.

2 — Todos os candidatos serfio informados, por escrito, da atribuigio
ou ndo do Cartiio Municipal do Idoso.

Artigo 9.°
Obrigagdes dos Utilizadores
Constituem obrigages dos beneficiarios:

1 — Informar, previamente, o Municipio da mudanga de resi-
déncia.

2 — O titular compromete-se a ndo permitir a utilizagio do cartao
por terceiros. Este ¢ individual e intransmissivel.

Artigo 10.°
Cessagio do Direito a Utilizagdo do Cartio Municipal do Idoso

Constituem, nomeadamente, causas de cessacdo imediata dos be-
neficios:

a) A prestagio, pelo beneficidrio ou seu representante, de falsas de-
clarages quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a que
se reporta a utilizagdo;

b) A nio apresentagiio, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) A alteragio ou transferéncia de residéncia para fora do concelho,
salvo por motivo de forga maior devidamente comprovado, designada-
mente por doenga prolongada;

d) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

Artigo 11.°
Validade do Cartdo Municipal do Idoso
O Cartdo Municipal do Idoso é vitalicio, desde que residente no
concelho.
Artigo 12.°
Disposic¢des Finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o n3o cumprimento das suas disposicdes.

2 — Os encargos resultantes da aplicagio deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, no orgamento do
Municipio de Vila Nova de Foz Cda.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal indicar a Coordenagio
do Cartio Municipal do Idoso.

Artigo 13.°
Alteragdes ao Regulamento

Este Regulamento podera soffer, a todo o tempo, ¢ nos termos legais,
as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Diividas € Omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba resolver, mediante
deliberagio, todas as dividas e omissoes.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento com as alteragSes introduzidas, entra em
vigor depois de aprovado em reunifio de Cdmara e, posteriormente,

remetido & Assembleia Municipal para aprovagéo e publicagio no Did-
rio da Repiblica.
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ANEXOI
Entidade Desconto (%} Setor de atividade
ACDR de Freixode Numdo. . ................. 10 %: Associagdo Cultural.
Entrada no Museu.
Publicagdes do Museu.
Refeigdes e dormidas.
Arca Lar, sse J3oes - G5 . o Jatps B SRE G . T 5 %: Téxtil lar.
Todos os artigos.
Municipio de V. N. de Foz Céa . .. |50 %: Poder Local.
Entrada cinema e teatro.
Viagem na embarcagio N* 8.” da Veiga.
Frutariado Castelo. . . ... ... ... cooiiviiine 5 %: Alimentaco.
Fruta e peixe congelado.
Funerana Figuinha. .. ..............coiinnon 5 %: Funeréria.
Velas, Santos ¢ flores.
Novisport. ... ..ooiiiviiiin o n 10 %: Vestuario e calgado.
Todos artigos.
OPHEdA. .. v v v 20 %: Oftalmologia.
Compras superior a 200€:
* aros e lentes.
Consultas de optometria:
gratis.
Sapataria Lebreiro . . ... |5 %0 Calgado.
Todos os artigos.
Vértice Fashion . .. c..ooveiiininiu it 10 %: Vestuario e Calgado.
Calgado.
5 %:
Restantes artigos.
312021325
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AMIEIRA E ALQUEVA

Aviso (extrato) n.° 2654/2019

Torna-se piblico que, por deliberagdo tomada na reunido ordi-
néria de 9 de janeiro de 2019 da Camara Municipal de Vila Vigosa,
foi anulado, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6/04 devido 2 inexisténcia de candidatos, o
Procedimento Concursal comum, com vista ao recrutamento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, area funcional de eletricista, cujo aviso foi publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico em 24 de maio de 2018, no Jornal Diario
de Noticias de 26 de maio de 2018, na pagina eletrénica da CMVV
¢ publicado através do aviso n.° 7079/2018, no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de maio.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Manuel

Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
312018604

Aviso n.° 2655/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

Publicacfio da lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitéria de ordena-
¢do final do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional, aberto por aviso n.° 10104/2018, publicado no Did-
vio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 143, de 26 de julho de 2018, homologada
em reunido da junta de freguesia, realizada em 25 de janeiro de 2019:

Listaunitiriade ordenagiofinal: Candidatosaprovados,classificagiofinal:
Unico: Jlio da Conceigio Galito Caeiro, com a nota final de 15,60 valores.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unidio das Freguesias,

Otilio Manuel Serrado Ferreira.
312018167



