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1. Enquadramento Institucional e Juridico

O presente Relatorio de Avaliagao Anual do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infracbes Conexas (doravante, “PPR?”), relativo ao ano civil de 2025,
€ elaborado em cumprimento do disposto no artigo 6.°, n.° 4, alinea b), do
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Nos termos do referido regime, a execugdo do PPR encontra-se sujeita a
controlo periddico, impondo-se a elaboragdo de relatério anual contendo,

designadamente:

e A quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e

corretivas;
« Aidentificagdo de eventuais desvios face ao planeado;
e Aprevisado da respetiva plena implementacéo.

O Municipio de Vila Nova de Foz Cba, enquanto entidade abrangida pelo RGPC,
implementou um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), o qual integra,

entre outros instrumentos:
o O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracbes Conexas;
e O Cddigo de Conduta;
« Os canais de denuncia interna e externa;
« O sistema de controlo interno;
o Adesignacgao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

O presente Relatério constitui, assim, um instrumento de monitorizagao, controlo
e reforco da transparéncia administrativa, visando assegurar a eficacia das

medidas de prevencgao da corrupcéao e infracbes conexas.
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2. Objeto e Finalidade

O presente Relatorio de Avaliagao Anual tem por objeto a analise do grau de
execucao e eficacia do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas (doravante “PPRCIC”) do Municipio de Vila Nova de Foz Coba,

relativamente ao exercicio de 2025.

A sua elaboragcdo decorre das obrigagdes previstas no Regime Geral de
Prevencgao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, bem como das orientagcbes emanadas pelo

Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC).

3. Metodologia de Avaliacao

A avaliacdo do PPRCIC foi realizada com base numa abordagem sistematica e

documental, incluindo:
« Recolha de informacéo junto das unidades organicas;
« Verificagdo do grau de implementagao das medidas previstas;
e Analise de conformidade procedimental;
e Avaliacéo da eficacia dos mecanismos de controlo interno;
« ldentificacdo de eventuais desvios ou incumprimentos.
A metodologia adotada seguiu critérios de:
« Materialidade;
e Risco inerente e residual,

o Frequéncia e impacto das ocorréncias.

4. ldentificacao e Caracterizacao dos Riscos
No ambito da monitorizagdo continua do PPRCIC, mantém-se identificadas

como areas potencialmente mais expostas a risco aquelas que, pela natureza
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das suas competéncias, envolvem maior complexidade procedimental e volume

decisorio.

Importa salientar que, em todas estas areas, se encontram implementados
mecanismos de controlo e procedimentos internos que visam assegurar o

cumprimento dos principios da legalidade, transparéncia e boa administragéao.

4.1 Contratacao Publica
A éarea da contratagdo publica, pela sua relevancia estratégica e impacto

financeiro, permanece sujeita a especial acompanhamento, destacando-se:

e A necessidade de assegurar, de forma continua, o cumprimento dos

principios da concorréncia, igualdade e transparéncia;

« O controlo rigoroso da despesa, prevenindo situagdes de fracionamento

indevido;

e O reforco da fundamentagdo técnica e juridica das decisbes

administrativas.

Os servicos tém vindo a adotar praticas que promovem maior padronizagao

procedimental e rastreabilidade das decisdes.

4.2 Gestao Financeira e Patrimonial
Na area financeira e patrimonial, destacam-se aspetos que justificam

monitorizagéo regular:

o Garantia de validagdo adequada nos processos de autorizagdo de

despesa;

o Consolidacédo da segregacao de fungdes enquanto principio estruturante

do controlo interno;

« Reforgo dos mecanismos de controlo prévio e concomitante.
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Verifica-se uma evolugao positiva ao nivel da formalizacdo de procedimentos e

do rigor na execugao orgcamental.

4.3 Recursos Humanos
A gestéo de recursos humanos envolve processos sensiveis, sendo objeto de

especial atencéao:
« Promocao da transparéncia nos procedimentos concursais;
e Prevencéo e gestao de potenciais situagdes de conflito de interesses;
o Acompanhamento de situagdes de acumulagao de fungdes.

Os servigos tém reforgado praticas de conformidade legal e uniformizagéo de

critérios, contribuindo para maior equidade e transparéncia.

4.4 Urbanismo e Licenciamento
A area do urbanismo e licenciamento, pela sua natureza técnica e impacto

externo, continua a ser considerada prioritaria em termos de controlo:

« Enquadramento adequado do exercicio da discricionariedade

administrativa;

e Salvaguarda da independéncia técnica face a eventuais pressoes

externas;
» Reforco da rastreabilidade e transparéncia dos processos decisorios.

Tem-se verificado uma melhoria progressiva na organizagao dos processos € na

documentacgao de suporte as decisoes.

5. Grau de Execucao do Plano de Prevencao de Riscos
No periodo em andlise, verifica-se um nivel global de execugao elevado,

estimado qualitativamente como “substancialmente cumprido”.

Foram evidenciados:
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e Implementagao generalizada das medidas preventivas;

« Reforgo dos procedimentos de controlo interno;

o Formalizacao de fluxos processuais;

« Consolidagéo de praticas de registo e arquivo.
Persistem, contudo, areas de melhoria, designadamente:

e Integragao de sistemas digitais;

e Automatizagao de controlos internos;

« Uniformizacado de procedimentos entre servicos.

6. Avaliacao da Eficacia dos Controlos Internos

Os mecanismos de controlo interno revelaram-se globalmente adequados,

destacando-se:

Existéncia de segregacao funcional em processos criticos;

Implementacéao de validagdes hierarquicas;

Registo documental das decisdes administrativas;

Acompanhamento por responsaveis funcionais.

7. Ocorréncias, Irregularidades e Incumprimentos

Durante o exercicio de 2025:

o Nao foram identificadas situacdes suscetiveis de configurar praticas de

corrupcao ou infracdes conexas;

« Nao se verificaram participagdes a entidades externas, designadamente

ao MENAC ou ao Ministério Publico.
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8. Medidas Corretivas e Preventivas Implementadas

Foram adotadas medidas com vista a mitigacdo dos riscos identificados,

designadamente:
« Reforgo da segregacao de fungbes em processos criticos;
e Reviséo e atualizagcdo de normas internas;
e Introdugdo de mecanismos adicionais de validacgéao;
e Melhoria dos circuitos de informacao e reporte;

e Promocgao de maior rastreabilidade dos atos administrativos.

9. Formacao, Etica e Cultura Organizacional

No dominio da integridade institucional, destaca-se:

o Realizacdo de agdes de formacdo em ética publica e prevencao da

COrrupgao;
o Divulgacao e reforgo do cumprimento do Cédigo de Conduta;

o Sensibilizacdo dos trabalhadores para deveres de imparcialidade e

legalidade.

Estas iniciativas contribuiram para o fortalecimento da cultura organizacional de

compliance.

10. Conclusoes

Da analise efetuada conclui-se que:
« O PPRCIC se encontra globalmente implementado e operacional,

o Os mecanismos de controlo interno sdo, em geral, adequados e eficazes;
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Nao foram identificadas situacdes de corrupgéo ou infragdes conexas com

relevancia material;

Existe um compromisso institucional consistente com os principios da

transparéncia, integridade e boa administragéo.

11. Recomendacoes

Sem prejuizo da avaliagéo global positiva, recomenda-se:

1.

2.

Reforgco da digitalizagcao e automatizagao de processos;
Implementacao de auditorias internas periodicas;
Uniformizacao de procedimentos interdepartamentais;
Continuidade das agbes de formagéao em ética e integridade;

Atualizagao periodica da matriz de riscos.

Vila Nova de Foz Cb6a, 09 de abril de 2026

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

O Presidente da Camara Municipal

Documento Assinado eletronicamente

Eng.° Pedro Miguel de Carvalho Duarte
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