3082

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.® 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2009, de 06 de abril.

24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°dia util seguinte a presente
publicagdo na 2. série do Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Vila do Bispo ¢ por extrato, no prazo maximo de
trés dias ateis contados da mesma data, num jornal expansio nacional.

25 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposigdes legais aplicaveis.

10 de janeiro de 2013. — A Vereadora do Pelouro (por delegagio
de competéncias de 7 de janeiro de 2013, ao abrigo do artigo 69.° da
Lei n.°169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro), Rute Maria Dais Maia Nunes da Silva.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Aviso n.® 1079/2013

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, relacionado com a irea de atividade
de Gestiio de Recursos Humanos, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos toma-se piiblico, em conformidade com o disposto
no n.°6, do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, face
ao procedimento concursal comum acima mencionado, aberto por aviso
n.° 11501/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24
de maio de 2011, retificado pela declaragiio de retificagio n.° 1306/2011,
publicada no Didrio da Repitblica, 2.* sétie, n.° 161, de 23 de agosto de
2011, que se encontra afixada no placard do atrio de entrada da Diviséio
Municipal de Recursos Humanos deste Municipio ¢ disponivel na sua
pégina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org), a lista unitdria de orde-
nagfio final, homologada por meu despacho de 19 de novembro de 2012.

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Cimara Municipal,

Armindo B. A. Costa, Arq.
306632348

Aviso n.® 1080/2013

Lista unitiria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, relacionados com a drea de atividade
de Contabilidade, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos torna-se piiblico, em conformidade com o disposto
no n.°6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, face
ao procedimento concursal comum acima mencionado, aberto por aviso
n.° 11502/2011, publicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 100, de 24
de maio de 2011, retificado pela declaragiio de retificagiio n.° 1304/2011,
publicada no Didric da Republica, 27 série, n.° 161, de 23 de agosto de
2011, que se encontra afixada no placard do afrio de enfrada da Divisdo
Municipal de Recursos Humanos deste Municipio ¢ disponivel na sua
pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org), a lista unitdria de orde-
nagdo final, homologada por meu despacho de 26 de novembro de 2012.

29 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,

Armindo B. A. Costa, Arq.
306632226

Aviso n.® 1081/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento, com consti-
tuiciio de relaciio juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, relacionado com a atividade
de Operador de Estagdes Elevatorias.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a administragdo
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autdrquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
plblico que, por meu despacho de 30 de novembro de 2012, face &
reserva de recrutamento interna resultante do procedimento concursal
supra referido, aberto pelo aviso n.° 9920/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2010, conforme a lista
unitéria de ordenagio final homologada em 18 de outubro de 2012,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores Manuel Augusto Pereira, Antonio
Manuel Dias Rodrigues, Carlos Alberto Gomes de Araijo ¢ Gilberto
Marques Guimardcs Ramos, com efeitos a 3 de dezembro de 2012,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio
correspondente a 1.7 posigdo remuneratoria da categoria e ao 1.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria Unica.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Cdmara Municipal, Ar-

mindo B. A. Costa, Arq.
306632664

Aviso n.® 1082/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, relaciona-
dos com a 4rea de atividade de Engenharia e Gestiio Industrial,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des puablicas por
tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada 4 administragdo autirquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que,
por meu despacho de 30 de novembro de 2012, face a reserva de recru-
tamento interna resultante do procedimento concursal supra referido,
aberto pelo aviso n.° 11504/2011, publicado no Didrio da Republica,
22 série, n.° 100, de 24 de maio de 2011, retificado pela declaragio de
retificagdo n.° 1305/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 23 de agosto de 2011, conforme a lista unitaria de ordenagio
final homologada em 18 de outubro de 2012, foi celebrado contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
thador Ricardo Alexandre Monteiro Aguiar Alves da Costa, com efeitos
a 3 de dezembro de 2012, na carreira ¢ categoria de Técnico Superior,
com a remuneragdo correspondente a 2.° posi¢do remuneratoria da ca-
tegoria e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria tnica.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Ar-
mindo B. A. Costa, Arq.
3066325735

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Edital n.° 77/2013

Projeto de Regulamento do Auditorio Municipal
de Vila Nova de Foz Coa

Dr. Jodo Paulo Lucas Donas Botto Sousa, Vice-presidente da Cimara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa, tora piblico, que a Camara Muni-
cipal, em reunido realizada em 14 de janeiro de 2013, deliberou aprovar
o Projeto de Regulamento em titulo, conforme anexo.

Assim nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 117.°¢ 118.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, submete-se a apreciagio
publica, para recolha de sugestdes, o projeto de Regulamento do Audi-
torio Municipal de Vila Nova de Foz Coa, por um prazo de trinta dias,
contados a partir da data da sua publicagio no Didrio da Republica.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital ¢ outros
de igual teor, os quais vdo ser afixados nos lugares pablicos de estilo.

15 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente da Cémara, Dr. Jodo
Paulo Lucas Donas Botto Sousa.

Projeto de Regulamento do Auditério Municipal
de Vila Nova de Foz Coa

Nota justificativa

As carateristicas do Auditério Municipal fazem dele um espago pri-
vilegiado para um conjunto diversificado de atividades que passam
pelo teatro, cinema, palestras, conferéncias, espeticulos musicais, entre
outras de natureza andloga. O presente Regulamento tem por objetivo
estabelecer as normas gerais de funcionamento ¢ utilizagdo deste equi-
pamento bem como regular as condigbes de cedéncia do mesmo, por
forma a otimizar as referidas instalagdes, de molde a permitir o seu uso
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por entidades publicas e privadas que procurem desenvolver atividades
do género das acima referenciadas.

Como forma de incentivar as manifestagdes culturais permite-se que
a cedéncia do Auditério Municipal seja efetuada de forma gratuita a
todas e quaisquer entidades ai pretendam realizar atividades, desde que
o cessionario assuma a responsabilidade pelo uso normal e responsavel
do equipamento cedido, bem como do cumprimento das disposigdes
legais relativas ao licenciamento do espetaculo ou atividade cultural
a desenvolver.

Desta forma, no uso das competéncias previstas pela alineaa) don.® 6
¢ pelaalinea;) don.® 1 do artigo 64.° ¢ alinea a) n.° 2 doartigo 53.°da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5- A/2002,
de 11 de janeiro, é aprovado o seguinte Regulamento de Utilizagdo ¢
Cedéncia do Auditério Municipal.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto das dis-
posigbes previstas na alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° em conjugagio
com a alinea a) n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5- A/2002, de 11 de janeiro
e dos artigos 16.° ¢ 55.°da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de funcionamento, de
seguranga e de cedéncia de utilizagdo do Auditério Municipal.

Artigo 3.°
Ambito

O presente regulamento disciplina o uso ¢ as atividades desenvolvidas
no Auditorio Municipal.

Artigo 4.°
Programacio

1 — A programagio do Auditorio Municipal é estabelecida pelo Mu-
nicipio de Vila Nova de Foz Coa, tendo por objetivo o incremento da
divulgagio ¢ difisdo das diferentes formas de expressio artistica e da
Agdo civica, segundo critérios de qualidade.

2 — A programagéo do Auditério Municipal pode incluir iniciativas
propostas ou organizadas, integral ou parcialmente, por outras entidades
exteriores a0 Municipio.

3 — A concretizago das iniciativas propostas pelas entidades externas
ficam dependentes de aprovagdo do Presidente da Cimara Municipal,
com a possibilidade dessa competéncia poder ser delegada nos Vere-
adores, de acordo com os critérios de selegdo indicados no n.? 1 do
presente artigo.

4 — As atividades promovidas pelo Municipio gozam preferéncia
sobre as de oufras entidades.

CAPITULOII

Das normas de utilizacdo
e funcionamento do auditério

Artigo 5.°
Utilizagdo
1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal definir os objetivos
gerais de utilizagio do Auditério Municipal, tendo presente a observéncia
e aplicagdo dos meios, fatores e regras exigidas para a conservagio e
manutengdo dos espagos ¢ respetivos equipamentos.
2 — Encontram-se abrangidos pclo conceito de utilizadores do Au-
ditério Municipal, para efeito do presente Regulamento:

a) Os artistas e técnicos ou outros elementos que os acompanhem;
b) Os organizadores a quem foi cedido o espago, bem como os outros
elementos que estejam relacionados com a organizagio do evento.
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Artigo 6.°
Deveres dos Utilizadores

De modo a assegurar as melhores condigdes de funcionamento, du-
rante as vérias fases do espetaculo ou de oufra iniciativa, os utilizadores
deverdio respeitar as indicagdes dos técnicos do Auditério Municipal.

Artigo 7.°
Normas Técnicas

1 — A-realizagio de qualquer espeticulo ou outra iniciativa implica
a apresentagéio 4 Cimara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, dos ele-
mentos técnicos necessdrios, bem como da apresentagio, para edigédo
de material grafico e de divulgagiio, com uma antecedéncia minima
de dez dias.

2 — As condigdes de acesso, circulagiio, carga e descarga de materiais
¢ instrumentos sdo definidas pelo Municipio.

Artigo 8.°
Meios e Equipamentos

Todos os meios, equipamentos e materiais do Auditorio Municipal sio
supervisionados ¢ ou comandados pelos respetivos técnicos, cabendo a
estes, em ltima instincia, a responsabilidade pela sua boa utilizagdo e
adequagdo ao fim para que foram concebidos.

Artigo 9.°
Horirios de Funcionamento

1 — As datas ¢ hordrios dos ensaios de qualquer iniciativa sdo esta-
belecidos com anuéncia do Municipio.

2 — Qualquer alterago de horério justificada por necessidades in-
trinsecas do espetdculo deve ser previamente apreciada e acordada,
de forma a ndo prejudicar o funcionamento do Auditério Municipal,
respeitando os horérios junto do piblico.

3 — Os utilizadores intervenientes no espetéculo ou noutra iniciativa
obrigam-sc a respeitar os horédrios de funcionamento estabelecidos para
amontagem dos meios técnicos, dos ensaios, das experiéncias ou testes
varios, 0 que implica o cumprimento do n.° 1 do artigo 7.° do presente
Regulamento.

Artigo 10.°
Acesso Condicionado

1 — A fim de garantir as necessérias condigdes de trabalho ¢ de
seguranga de pessoas € equipamentos, o acesso as cabinas ¢ outras
zonas técnicas esta reservado exclusivamente aos téenicos do Auditério
Municipal, ou a terceiros, que no exercicio das suas fungdes laborais,
estejam devidamente autorizados e identificados.

2 — Nio é permitida a entrada nas zonas de acesso reservado, espa-
gos técnicos, palco € camarins a pessoas que ndo estejam devidamente
credenciadas.

3 — No decurso do espeticulo ou de outras iniciativas, a entrada nas
zonas de acesso reservado esta condicionada ao esquema de circulagio
estabelecido pelo Municipio.

Artigo 11.°
Condigoes de Acesso

1 — Para além das entidades competentes a quem a lei reconhece o
livre acesso, a entrada no Auditério Municipal s6 ¢ permitida a quem seja
titular de bilhete de ingresso ou convite, reconhecido pelo Municipio,
ou participe no espetaculo em curso.

2 — Nao podem ser emitidos bilhetes de ingresso para cada espetaculo
ou iniciativa que ultrapassem a lotago da sala e deverdo ser validados
previamente pelo Presidente da Cimara Municipal, quando ndo emitidos
pelo Municipio.

3 — A entrada no Auditério Municipal devera respeitar a classificagio
etaria dos espetaculos e a respetiva legislagio em vigor.

Artigo 12.°
Precos dos bilhetes de ingresso

1 — A utilizagdo das instalagdes pelo publico, para atividades promo-
vidas pelo Municipio d4 lugar ao pagamento de bilhete de ingresso/titulo
de entrada.

2 — A definigéio de pregos dos bilhetes de ingresso a praticar para
os espetaculos promovidos pelo Municipio sera aprovada regularmente
sempre que necessario pela Camara Municipal, tendo presente os pres-
supostos legais previstos no artigo 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro.
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3 — Nos casos em que exista mais de um espetdculo integrado num
evento (caso de festivais), pode definir-se um bilhete Gnico que da
acesso a todos os espeticulos. O desconto nestes casos & até 40 % sobre
o somatdrio do prego unitdrio do bilhete para cada espetaculo.

4 — Para além dos descontos conferidos pelos Cartio Jovem Munici-
pal e Cartdo Municipal do Idoso, pode ainda o executivo criar descontos
especiais decorrentes de campanhas/promogdes ou protocolos com
outras entidades.

Artigo 13.°
Venda de Bilhetes

1 — A venda ou a distribuigdo de bilhetes de ingresso no Auditorio
Municipal far-se-4 nos dias ¢ horas estabelecidos pela Cdmara Municipal
de Vila Nova de Foz Coa.

2 — Os convites devem ser confirmados até 48 horas antes do inicio
do espetaculo ou iniciativa, em horario de bilheteira, podendo o seu
levantamento ser efetuado até ao inicio do evento.

3 — Os pregos dos ingressos nas atividades organizadas pela Au-
tarquia constam da Tabela anexa ao presente Regulamento e que dele
fazem parte integrante.

4 — A tabela de pregos, prevista no niimero anterior do presente
artigo, serd atualizada sempre que necessario e de acordo com as regras
legais em vigor.

Artigo 14.°
Lotagio

A lotagdio global da sala ¢ de 181 lugares sentados, distribuidos da
seguinte forma: ) Plateia — 178 lugares e 3 lugares para deficientes.
A discriminagdo da lotagdo dos lugares disponibilizados para cada
atividade, bem como dos lugares cativos serd afixada no Auditério
Municipal.

Artigo 15.°
Proibigoes
No Auditério Municipal é proibido:

a) Transportar bebidas para o interior do auditorio, assim como objetos
que, pela sua forma ou volume, possam danificar qualquer equipamento
ou material instalado, ou ainda pbr em causa a seguranga do pablico;

b) Fumar no interior do Auditorio, independentemente do espago
que se utilize;

¢) Fotografar, filmar ou efetuar gravagdes de som em qualquer espago
do Auditério Municipal, exceto se tal for previamente autorizado;

d) A circulagio de fotografos e operadores de imagem e som fora das
zonas previamente definidas pela autorizagio prevista na alinea anterior;

e) Vender artigos no Auditério por parte de participantes nos espetd-
culos ou outras iniciativas, exceto quando devidamente autorizados;

/) A entrada de animais nos espagos do Auditorio, salvo em situagdes
em que os mesmos fagam parte integrante do espeticulo ou iniciativa,
ou que se mostrem fundamentais no apoio ao utilizador (co guia) e
nfio ponham em causa o funcionamento do Auditério € a seguranga
das pessoas;

£) Manter os teleméveis ligados;

h) Provocar ruido que possa prejudicar o espeticulo ou a iniciativa,
que incomode o piiblico ou lese o trabatho dos artistas e dos técnicos;

i) Deitar o lixo fora dos locais apropriados;

J) Permanecer no Auditorio nimero excedente de espectadores, rela-
tivamente 4 lotagdo prevista;

k) Entrar depois do inicio do espetculo, a menos que tal seja permi-
fido, a titulo excecional, desde que ocupe o lugar que lhe for indicado.

CAPITULO III
Cedéncia da utilizagiio do auditério

Artigo 16.°
Cedéncia
1 — Entende-se por cedéncia a utilizago dos espagos do Auditorio
Municipal, para a realizagdo de espetaculos ou outras iniciativas, cuja
organizagiio pertenga a entidades exteriores & Cimara Municipal de
Vila Nova de Foz Coa.
2 — Nas condigdes de cedéncia estd incluida a aceitagiio pelas enti-
dades cessiondrias das disposigdes do presente Regulamento.
3 — O Auditério Municipal podera ser cedido:
a) A empresas municipais e ou fundagGes participadas pelo Municipio
de Vila Nova de Foz Coa,
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b) A agentes culturais ¢ ou desportivo e entidades de interesse social
relevante do Municipio de Vila Nova de Foz Coa;

¢) A outras entidades de interesse social do Municipio que ndo pros-
sigam fins lucrativos;

d) Estabelecimentos de Ensino;

¢) Entidades privadas e grupos de pessoas singulares.

Artigo 17.°
Pedido de Cedéncia

1 — O pedido de cedéncia do Auditorio Municipal deve ser formu-
lado em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Coa, com a antecedéncia minima de 15 dias ateis em
relagdo ao espetdculo ou iniciativa que se pretenda realizar.

2 — O requerimento, mencionado no niimero anterior, ¢ feito em
formulério fornecido pela Camara Municipal, e deve ser acompanhado
por uma descrigéo sucinta da atividade a desenvolver e demais infor-
magdo considerada relevante.

Artigo 18.°
Apreciaciio do Pedido de Cedéncia

1 — Sendo impossivel prever toda a diversidade de utilizagdes
que possam vir a ser objeto de pedidos de cedéncia o Presidente da
Camara Municipal reserva- se o direito de apreciar as propostas,
em fungdo das suas atribuigdes e competéncias, do interesse civico,
cultural ou outro do espeticulo ou iniciativa, assim como da sua
oportunidade.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, o Presidente
da Camara Municipal reserva-se o direito de autorizar a celebragiio de
contratos de cedéncia de utilizagdo do Auditério Municipal, sempre
que tal se justifique.

3 — A decisio de ceder ou néo a utilizagdo do Auditério deve ser
comunicada ao requerente.

Artigo 19.°
Responsabilidade

1 — O cessionario ¢ responsivel pela scguranga das instalagdes
e do equipamento do Auditorio, bem como por quaisquer danos
causados, designadamente, por ato ou omissdo dos seus agentes,
pelo equipamento por si instalado, pelo recheio e pelos espetadores,
assim como pelos danos causados por estes, no dmbito da atividade
autorizada.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior do presente artigo,
tratando-se de grupos niio organizados dever-se-a proceder a identifica-
¢do no minimo de cinco dessas pessoas, que deverdo assinar um termo
de responsabilidade.

3 — A verificagdo de desvios entre a atividade efetivamente desenvol-
vida e a que tiver sido autorizada constifui incumprimento do contrato
e confere & Cimara Municipal o direito de resolver o contrato ¢ ser
ressarcido pelos danos emergentes.

4 — Aentidade cession4ria é, exclusivamente, responsavel por qual-
quer infragdo & legislagio sobre espetdculos e divertimentos pablicos.

Artigo 20.°
Gratuitidade da Cedéncia
1 — A cedéncia ¢ gratuita.
2 — E da responsabilidade do cessiondrio o pagamento de todos os
licenciamentos relativos a direitos de autor, licen¢a de representagio

emitida pela Inspegdo Geral das Atividades Culturais ¢ oufras taxas
fixadas na lei referentes 4 produgdo de espetaculos.

Artigo 21.°
Seguros

O Municipio de Vila Nova de Foz Coa reserva-se o direito de exigir
do cessionério a apresentagio de comprovativo de um seguro de respon-
sabilidade civil, no valor a fixar caso a caso, que contemple quaisquer
danos provocados a pessoas ¢ bens, decorrentes da realizagdo do evento
e respetivos preparativos e concluséo.

Artigo 22.°
Contrato de cedéncia

A cedéncia do Auditorio Municipal s6 produz efeito apos a celebrago
do respetivo contrato, a qual devera realizar-se com uma antecedéncia
minima de oito dias em relagio ao inicio da utilizagfio acordada, salvo
em casos excecionais devidamente fundamentados.
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Artigo 23.°
Apresentagio prévia de documentos
A realizagio do espeticulo fica condicionada a apresentagio pelo

cessiondrio, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
dos licenciamentos mencionados no n.® 2 do artigo 20.°

CAPITULO IV
Contraordenacoes

Artigo 24.°
Contraordenacdes e coimas

1 — Constituem contraordenagio punivel com coima as violagdes ds
proibigdes previstas no artigo 15.° deste regulamento com as seguintes
coimas:

a) Violagio da alinea a), ¢),d),j) e k), com coima de 10,00€ a 50,00€;

b) Violagio da alinea b)e k), com coima de 50,00€ a 250,00€;

¢) Violagdo da alinea ¢) ¢ i), com coima de 30,00€ a 150,00€;

d) Violagdo da alinea ) ¢ g), com coima de 20,00€ a 100,00€,

2 — A tentativa é punida nos termos da lei
3 — Em caso de reincidéncia as coimas poderdo ser agravadas para
o dobro.

Artigo 25.°
Sangdes acessorias

Em fungfio da gravidade da contraordenagio, pode ser determinar a
aplicagiio das seguintes sangdes acessorias:

1 — Expulsio imediata do prevaricador do Auditorio Municipal,

2 — Interdigio tempordria de acesso do prevaricador ao Auditorio
Municipal, até ao limite méximo de dois anos;

3 — Apreensio de:

@) Objetos que, pela sua forma ou volume, possam danificar qualquer
equipamento ou material instalado, ou ainda por em causa a seguranga
do publico;

b) Material ¢ equipamento utilizado para fotografar, filmar ou efetuar
gravagdes de som, exceto se tal for previamente autorizado;

¢) Artigos postos i venda em violagdo do disposto na alinea ¢) do
artigo 16.°

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 26.°
Delegagiio de competéncias
As competéncias do Presidente da Cdmara Municipal previstas neste
regulamento podem ser delegadas nos vereadores, nos termos da lei
Artigo 27.°
Lacunas e omissoes

As lacunas ¢ omissdes no presente Regulamento serfio decididas
através do despacho do Presidente da Cimara Municipal de Vila Nova
de Foz Coa, tendo presente o disposto no Decreto-Lei n.° 315/95, de 28
de novembro e demais legislagdo aplicével.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos aprovagio da Assembleia
Municipal, no prazo de 10 dias apds a publicagiio do respetivo edital.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 1083/2013

Torna-se piiblico que, em conformidade com o disposto no artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, de 15.11, se encontra em apreciagio piblica pelo prazo de
30 dias fiteis a contar da data da publicagio no Didrio da Republica, 0
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projeto de alteragiio ao Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Publi-
cos, aprovado por deliberagdo da cimara municipal de 26.12.2012. As
sugestdes ¢ pareceres deverdo ser enviados, dentro do prazo referido,
em carta dingida a diregio municipal de assuntos juridicos — diviséo
municipal de consultadoria juridica — Apartado 239, 4431-903, Vila
Nova de Gaia.

15.01.2013. — A Vereadora com competéncia delegada, Veneranda
Carneiro.

Regulamento de Atribuicao de Beneficios Publicos

Nota Justificativa

Na sequéncia de diividas de interpretagéio suscitadas na aplicagdo
do Regulamento em epigrafe, cumpre, por um lado, coadunar o texto
daquele regulamento as necessidades sentidas na sua aplicagdo pelos
servigos e, por outro lado, proceder 4 aclaragio de conceitos, de molde
a permitir a sua interpretagdo uniforme.

Assim, com o objetivo de clarificagiio dos conceitos regulamentares a
fim de permitir as suas uniformes interpretagdo ¢ aplicagio, procede-se
i alteragiio do Regulamento, aproveitando tal ensejo, para, em ordem a
facilitar a leitura do diploma, proceder a sua republicagéo.

Predmbulo

A Recomendagdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevengio da Corrup-
¢do, publicada na 2.° série do Didrio da Republica, de 22 de julho de
2009, impds as entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios
publicos a elaboragdo de um plano de gestdo de riscos de corrupgdo e
infragdes conexas.

Em face dessa Recomendagdo a CAmara Municipal de Vila Nova de
Gaia preparou um Plano de Gestiio de Riscos de Corrupgio e Infragdes
Conexas, que correspondesse a realidade das necessidades especificas
da autarquia e que fosse exequivel no curto ¢ médio prazo, o qual veio
a ser aprovado por deliberagio de Céimara em 6 de janeiro de 2010.

O Plano centra-se nas areas de contratagdo publica e da atribuigdo de
beneficios pablicos, dreas privilegiadas pelo Conselho para a Prevengio
da Corrupgdio, sem prejuizo de se elaborar um novo Plano que abranja
outras dreas com um ambito de aplicagiio mais abrangente, caso se
verifique a necessidade de se intervir noutras reas sensiveis a atos de
COITUpGAO OU CONEXOs a estes.

Os objetivos da elaboragéio do Plano sdo, essencialmente, a identifi-
cagéio das dreas de risco de corrupgdo ¢ infragdes conexas no Municipio,
no ambito supra indicado, o estabelecimento de medidas preventivas
& ou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de corrupgéo ou outro
ato conexo ¢ a definigio e identificagdo dos responsdveis pela sua
execugio.

Na prossecugdo desses objetivos sdo identificados quatro riscos quanto
4 concessdo de beneficios piiblicos, a saber: a inexisténcia de mecanismos
internos de controlo que permitam detetar situagdes de conluio entre
os intervenientes no processo de concessdo do beneficio ¢ de eventual
corrupgio entre 0s mesmos; inexisténcia de normas ¢ procedimentos
internos que permitam prevenir e tratar de forma adequada as situagdes
de corrupgio de funciondrios e ou titulares de érgdos envolvidos no
processo de concessdo; inexisténcia de mecanismos de controlo interno
que permitam despistar situagdes de favoritismo injustificado por um
determinado funciondrio; e néio publicitagio do ato de verificagfio e
aprovagdo do relatério da entidade fiscalizadora.

Nesse sentido, o Plano define no seu ponto 2.2.3. como medida pre-
ventiva na concessio de beneficios plblicos a criagiio de um regulamento
onde se defina ¢ objetive as regras que operacionalizem os principios
que devem estar subjacentes 4 afribuigiio de apoios, o ambito objetivo
e subjetivo de aplicagdo, as prioridades e critérios de selegdo, as con-
sequéncias do incumprimento ou cumprimento defeituoso por parte do
beneficidrio, bem como a detegdo de conflito de interesses.

Nestes termos, atendendo aos principios da legalidade, da transparén-
cia e da prossecugdo do interesse piblico ¢ visando garantir o controlo
na atribui¢do de beneficios a entidades que se proponham concretizar
projetos ou desenvolver atividades de interesse municipal, com o pre-
sente Regulamento pretende-se criar um conjunto de regras ¢ principios
que disciplinem e garantam a equidade e controlo na afribuigdo desses
beneficios.

Assim, ao abrigo dos artigos 112.°n.°8 ¢ 241.° da Constituigio da
Republica Portuguesa, do disposto na alinea @) don.° 2 do artigo 53.°¢
na alinea a) don.® 6 do artigo 64.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11.01 e do artigo 13.°da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta da cdmara municipal,
aprova o seguinte Regulamento de Atribuigo de Beneficios Piblicos,



