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Preambulo

O aumento da esperan¢ca média de vida e a melhoria do estado de saude registados nas ultimas
décadas, contribuiram para o aumento da longevidade da populagdo, realidade que acarreta varios
desafios e necessidades para os quais é imperioso encontrar respostas de forma a promover um
envelhecimento sauddvel.

Neste contexto, assume importancia crescente a criacdo de iniciativas que contribuam para afirmar o
papel dos mais velhos na sociedade, valorizando os seus saberes e competéncias. Iniciativas que
fomentem uma cultura de aprendizagem, de convivio, e de partilha de experiéncias e histérias de vida,
servirdo para promover a participagao da populagao sénior na sociedade, contribuindo para a melhoria
da sua qualidade de vida, para o desenvolvimento da sua autonomia pessoal e para um
envelhecimento proativo.

Tendo em conta estas consideragdes, é desiderato do Municipio de Vila Nova de Foz Cba, ampliar e
consolidar a cultura e saber dos cidaddos com mais de 50 anos e residentes no concelho,
proporcionando-lhes condi¢gdes de aprendizagem adequadas, para o que terd uma importancia decisiva
a criagdo da Universidade Sénior de Vila Nova de Foz Coa.

A Universidade Sénior de Vila Nova de Foz Cba, terd como principal objetivo fomentar o bem-estar
fisico e mental da populagdo sénior, combater o isolamento e a exclusdo social e promover o
conhecimento e a pratica de atividades sociais, culturais, educacionais e de convivio entre a populagao
sénior, num entendimento de envelhecimento ativo e saudavel, bem como valorizar e promover o
patrimonio cultural e artistico de Vila Nova de Foz Coa, proporcionando um conjunto de atividades que
permitirdo a aquisicdo de novos conhecimentos e aprendizagens.

Nestes termos e com esta finalidade, elabora-se o presente regulamento que tem como Leis
habilitantes: o estabelecido no artigo 2412 da Constituicdo da Republica, que atribuiu as
autarquias locais “o poder regulamentar...”; o instituido nas alineas d), h) e m) do n?1 do artigo
252 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que dispde para as autarquias locais,
atribuicdes no ambito da educacdo, acdo social e promocdo do desenvolvimento, apresentando-se
a Universidade Sénior de Vila Nova de Foz C6a, como uma resposta social no combate ao
envelhecimento, isolamento e exclusdo social dos municipes residentes no concelho com idade
superior a 50 anos; o determinado na alinea k), do n21 do artigo 332 da mesma Lei, que atribui as
Autarquias Locais competéncias, para elaborar e submeter a Assembleia Municipal, projetos de
regulamentos externos e ainda a Lei n? 71/99, de 3 de novembro, que estabelece as bases do
enquadramento juridico do voluntariado, bem como a Resolugdo do Conselho de Ministros n2
76/2016, de 20 de outubro, e o Despacho n2 132/2021, de 6 de janeiro, do Ministério do Trabalho,

Solidariedade, e Seguranga Social.
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Artigo 12
Criagao e Entidade Promotora

A Universidade Sénior de Vila Nova de Foz Céa (USVNFC), corresponde a uma iniciativa da Camara
Municipal de Foz Céa, sendo a sua manutenc3o garantida pelo Municipio de Vila Nova de Foz Cda, sob
a coordenacdao de uma pessoa com formacgdo adequada e ou experiéncia técnica a
designar pela entidade promotora.

Artigo 22
Sede e Local de Funcionamento

A USVNFC tera a sua sede nas antigas instalagdes da Escola Técnico-profissional de Agricultura, sita na
Rua Tenente Coronel Adao Carrapatoso, n.2 25, 5150-522 Vila Nova de Foz Cba, podendo desenvolver

atividades noutros equipamentos ou locais do municipio, de acordo com a sua especificidade.
Artigo 32
Logotipo

A USVNFC adota como logotipo o simbolo grafico abaixo representado, tendo como cores o verde e o

branco, simbolizando as cores do municipio.

A sua configuragdo circular remete para a dialética do conhecimento.
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Artigo 42
Objetivos
1 — A USVNFC, nas suas atuagdes, tem como objetivos gerais:

a) Promover o ensino ndo formal, através da atualizagdo de conhecimentos sobre diferentes

matérias num contexto de formacdo ao longo da vida;

b) Impulsionar o envolvimento dos seniores em atividades culturais, de cidadania, de ensino e

lazer;
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c)

d)
e)

f)

g)

h)
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Facilitar o acesso a aprendizagens ao nivel das novas tecnologias de informacdo e
comunicagao;

Divulgar a histéria local, as tradi¢Ges, a cultura e artes locais;
Apoiar e incentivar as relagdes interpessoais e o intercambio entre as vérias geracdes;

Fomentar o voluntariado, trabalhando em parceria com outras instituicdes particulares ou
publicas, bem como a solidariedade entre os alunos e com a comunidade em geral;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida do publico-alvo ao nivel da sua participacdo
civica;

Promover o envelhecimento ativo e saudavel.

2 - A USVNEFC, nas suas atuagdes, tem como Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Oferecer aos alunos, um espaco de vida socialmente organizado e adaptado as suas idades,
para que possam viver de acordo com a sua personalidade e a sua relagdo social;

Proporcionar aos alunos a frequéncia de aulas e cursos onde os seus conhecimentos possam
ser divulgados, valorizados e ampliados;

Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e estimulos a um sao
espirito de convivéncia e de solidariedade humana e social;

Proporcionar aos seniores, condi¢gdes para o seu bem-estar social e psicoldgico e,
simultaneamente, criar lagos afetivos que constituam a primeira e mais eficaz barreira de
protecdo;

Divulgar e preservar a nossa histéria, cultura, tradigdes e valores;
Desenvolver a¢des de formagao social, pessoal e profissional para toda a comunidade;
Fomentar e apoiar o voluntariado social;

Promover o intercambio entre as diferentes Universidades Seniores, de forma a promover o
concelho.

Artigo 52
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Destinatarios

A USVNFC destina-se a adultos com mais de 50 anos, independentemente do nivel de escolaridade,
com residéncia no concelho de Vila Nova de Foz Coa.

Artigo 62
Orgios Diretivos
Sdo 6rgdos diretivos da USVNCF, O Conselho Sénior, o Coordenador e o Secretariado.
1 - COMPOSICAO DOS ORGAOS DIRETIVOS

O Conselho Sénior é constituido pelo vereador do executivo municipal designado pelo Presidente da
Camara Municipal, que preside, pelo coordenador, por dois docentes, dois representantes dos alunos
por estes designados e um elemento do secretariado.

O Coordenador e os restantes membros do Conselho Sénior sdao designados pelo membro do executivo
municipal, excetuando os representantes dos alunos.

O Secretariado é composto por um funciondrio administrativo e dois auxiliares de apoio designados
pelo vereador do executivo municipal.

2 - FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DIRETIVOS

O Conselho Sénior reline ordinariamente uma vez em cada trimestre por convocatéria do vereador do
executivo municipal designado, e extraordinariamente por convocatéria do vereador ou por solicitagcdo
do Coordenador, sempre que entendam ser necessario para a coordenac¢do dos trabalhos.

3 - FUNCOES DOS ORGAOS DIRETIVOS

Competéncias do Conselho Sénior

Compete ao Conselho Sénior:

a) Reunir pelo menos uma vez em cada trimestre;

b) Organizar, planear e avaliar as atividades culturais da USVNFC;

c) Analisar e decidir sobre os assuntos propostos pelo Coordenador ou por qualquer um dos seus
membros;

d) Propor a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cb6a, para aprovacdo, regulamentos de
funcionamento interno;
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e) Avaliar a eficacia e a eficiéncia da a¢do da USVNFC;

f) Definir o calendario letivo.

Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Implementar as decisdes do Conselho Sénior;

Coordenar as atividades da USVNFC;

Organizar os horarios;

Representar a USVNFC;

Definir, coordenar e dirigir os trabalhos do Secretariado;
Solicitar a convocagao extraordinaria do Conselho Sénior;
Convocar e presidir as reuniées de docentes e colaboradores;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da USVNFC;

Suspender ou anular as matriculas dos alunos de acordo com o presente regulamento por
iniciativa dos alunos.

Competéncias do Secretariado

Compete ao Secretariado:

a)

b)

Organizar a administracdo da USVNFC (matriculas, rece¢do e arquivo de documentos, controle
de faltas, preparacdo dos livros de sumadrios, prepara¢do de todo o material didatico de apoio
aos docentes e colaboradores, tiragem de fotocdpias, limpeza e higienizagdo dos locais de
trabalho, preparagdo das salas ou outros espagos para o desenvolvimento das aulas ou
atividades, informar o Coordenador sobre dificuldades ou necessidades para o bom
andamento dos servicos, abrir e fechar todos os espagos da USVNFC e manter a sua seguranga
e higiene);

Enguanto prevalecer o estado de alerta sobre o Covid-19, o plano de limpeza, higienizagdo e
desinfe¢do das instalagdes serd elaborado pelo Conselho Sénior de acordo com as instrugdes
emanadas da DGS e de um membro do Conselho por este designado de acordo com as suas
competéncias na area da saude.
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Artigo 72
Atividades a desenvolver
1 - A USVNFC pode organizar atividades de animacgdo sociocultural, nomeadamente:
a) Aulas de diversas disciplinas em regime de ensino informal;
b) Semindrios e cursos multidisciplinares;
c) Passeios e viagens culturais;
d) Grupos culturais e recreativos;
e) Divulgacdo e informacgdo de servigos destinados aos seniores;
f)  Encontros nacionais e internacionais;
g) Atividades socioculturais a propor pelos alunos.
2 - A USVNFC podera organizar outras atividades de apoio a populagao sénior, tais como:
a) EdigOes e publicagbes vdrias;
b) Desenvolvimento de um nucleo de investigacdo e estudos sociais;
c¢) Cooperagdo com os servigos de saude;

d) Articulagdo com entidades e associagdes locais em projetos de intergeracionalidade.

Artigo 82
Funcionamento

1. A USVNFC funcionara por ano letivo, e por trimestres, de outubro a junho com interrup¢ao nas férias
do Natal, Carnaval e Pascoa.

2. As aulas decorrerdo de segunda-feira a quinta-feira, entre as 14h30 e as 19h30.

3. As disciplinas a lecionar e respetivos hordrios resultardo da disponibilidade dos participantes,
colaboradores e docentes, e do interesse manifestado pelos participantes inscritos.

Artigo 92
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Inscricoes e Admissoes

1. O prazo para inscricdo sera definido pela coordenagdo da USVNFC e previamente divulgado.

2. O Coordenador da USVNFC fixa anualmente o nimero de alunos a admitir, mediante a estrutura da

propria Universidade, nomeadamente os meios humanos e materiais disponibilizados.
3. Sdo condig¢Oes de admissdo a USVNFC:

a) Ter mais de 50 anos de idade (em casos excecionais, quando se comprove a necessidade de
reabilitagdo de uma pessoa através da frequéncia de atividades promovidas pela USVNFC, podem ser
admitidos alunos com idade inferior a 50 anos, situagdo a ser analisada pelo coordenador);

b) Ter residéncia no concelho de Vila Nova de Foz Coa;

c) Proceder a inscricdo, através do preenchimento da respetiva ficha, acompanhada de Bl/Cartdo de
Cidadao e duas fotografias tipo-passe;

d) Ter vontade de aprender;

e) Concordar com os principios, valores e com o presente Regulamento da USVNFC, bem como zelar
pelo seu bom funcionamento.

Artigo 102
Corpo Docente e Coordenagao

a) A USVNFC conta com a participagao institucional e voluntdria de professores e colaboradores
ao abrigo do regime de voluntariado previsto na Lei n.2 71/98, de 3 de novembro;

b) O Coordenador devera articular e contactar os professores/colaboradores da USVNFC;

c) O Coordenado devera desenvolver e apoiar as atividades regulares da USVNFC, propor novos
servicos, representar a USVNFC e manter o sdo relacionamento entre todos;

d) O Coordenador podera obter a colaboragdo de técnicos especializados para a realizacdo de
tarefas especificas que exijam conhecimentos adequados;

e) O Coordenador pode convocar a realizacdo das reuniées com a presenca de todos os docentes
e colaboradores, ou parte deles, reunides as quais presidird e que se destinardo a realizagao dos
fins que se revelem necessarios.

Artigo 112

Direitos e deveres dos alunos
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1 - S3o direitos dos Alunos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Conhecer o regulamento interno da USVNFC;

Ingressar na e abandonar a USVNFC por vontade prépria;
Participar ativamente nas atividades da USVNFC;
Confidencialidade e respeito pela sua individualidade;
Propor atividades;

Reclamar ou apresentar sugestdes sobre as atividades desenvolvidas e funcionamento dos
servigos;

Propor formas de resposta as necessidades sentidas;

Eleger um representante do sexo masculino e um representante do sexo feminino no Conselho
Sénior.

2 - Sao deveres dos Alunos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores, funcionarios e
colaboradores e com a instituicao em geral;

Zelar pelos equipamentos e instalagdes da USVNFC;

Participar ativamente nas atividades da USVNFC em que se inscrevem;

Apresentarem as sugestdes que no seu entender melhorem a qualidade do servico prestado;
Cumprir o regulamento, os valores e ideario da institui¢ao;

Fomentar a solidariedade, a partilha e a cidadania nas suas atividades.

Artigo 122

Direitos e deveres dos professores voluntarios

As aulas e atividades complementares da USVNFC serdo asseguradas por professores e colaboradores

em regime de voluntariado, ao abrigo da Lei n® 71/98 de 3 de novembro.

1 - Sdo direitos dos Professores voluntarios:

a)

Ingressar na e abandonar a USVNFC por vontade prépria;



- =

UMIVERSIDADE SENIOR

b)
c)
d)

e)

f)
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Participar ativamente nas atividades da USVNFC;

Confidencialidade e respeito pela sua individualidade;

Propor atividades;

Reclamar ou apresentar sugestdes sobre as atividades desenvolvidas e funcionamento dos

Servicgos;

Ser abrangido pelo seguro de acidentes pessoais durante as aulas e durante o
desenvolvimento de atividades promovidas pela ou para a USVNFC.

2 - S3o deveres dos Professores voluntarios:

a)

b)

d)

Ter formagdo e idoneidade compativeis com a disciplina que vai ministrar;

No caso de impossibilidade de cumprimento de hordrio, comunicar o facto a USVNFC, com
pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, ou logo que a impossibilidade seja
conhecida;

Manter sigilo sobre todas as informagdes que lhes sejam transmitidas pelos alunos, outros
voluntarios ou qualquer membro da USVNFC;

Contribuir para um ambiente saudavel de relagGes humanas entre todos os utentes da
USVNFC.

Artigo 132

Deveres da USVNFC

1 - Sdo deveres da USVNFC:

10

a)

b)
c)
d)

e)

Assegurar a manutencdo das instala¢des e dos servicos em condi¢des adequadas aos fins a que

se destinam;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento;

Assegurar o normal funcionamento dos servicos e atividades;
Respeitar os deveres dos alunos;

Fomentar o desenvolvimento ludico, cultural e académico;
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f) Fomentar os lacos de amizade, solidariedade e cooperacgdo entre os estudantes.

Artigo 142
Faltas, suspensao da matricula, desisténcias e outras condigées de frequéncia
1. A frequéncia das aulas e atividades promovidas pela USVNFC ser3a gratuita.
2. Os alunos deverdo conhecer e cumprir as normas de funcionamento.

3. Os alunos deverdo participar nas aulas e atividades promovidas pela USVNFC em que se tenham
previamente inscrito, registando a sua presenga em qualquer aula ou atividade.

4. Os alunos poderao participar, mediante inscrigdo prévia e de acordo com os seus interesses, nas
atividades complementares que venham a ser organizadas.

5. Apesar da gratuitidade da frequéncia, o ndo cumprimento das normas podera constituir razao para a
exclusdo da frequéncia do aluno.

6. As turmas ou as atividades s6 poderdo funcionar com o minimo de sete alunos inscritos.

7. Aguando do inicio letivo da USVNFC, aos alunos e professores serd dado conhecimento do

Regulamento.

8. Serdo excluidos definitivamente da frequéncia da USVNFC os alunos que revelem comportamentos
e/ou atitudes contrarias aos valores ou objetivos da USVNFC e que ponham em causa o seu bom
funcionamento.

Artigo 152
Disposic¢des Finais

1. As eventuais reclamacgGes ou sugestdes deverdo ser apresentadas ao Coordenador que as procurara
resolver caso a caso. Se excederem a sua competéncia, apresenta-las-4 superiormente ao executivo
municipal para resolugao.

2. As presentes normas de funcionamento serdo objeto de alteracdo ou revogacdo sempre que se
justifique.

3. Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo objeto de analise e deliberagdo por parte do
Conselho Sénior da USVNFC, dentro dos limites das suas competéncias.

3. Este Regulamento podera ser revisto sempre que tal se justifique.

11
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Artigo 162
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo em Didrio da Republica.

Vila Nova de Foz Cba, 16 de margo de 2022
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