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Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Utilizador de VILA NOVA DE FOZ COA | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Ano 2021 Quadro Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género
Periodo  Anual Entidade VILA NOVA DE FOZ COA
Utilizador de criagao  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel
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Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Nao incluir: eleitos locais; giarios PEPAL/IEFP; i ‘es ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Carreiras Gerais - Assistente

Carreiras Gerais - Assistente
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Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas — regra, relagéo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeagao) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagao juridica e carreira.
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