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Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, a Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Cba apresenta o Balango Social, reportado a data de 31 de dezembro
de 2023.

O citado Diploma consagrou, como medida de modernizacdo da Administracdo Publica, a
obrigatoriedade de elaboracdo deste importante instrumento de planeamento estratégico para a
generalidade dos servi¢os publicos.

O Balanco Social € um instrumento de informacéo essencial a gestdo das organizacfes, uma vez
que permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano. Para além
de outras questdes importantes, possibilita uma analise da continuidade do esforco desenvolvido na
evolucdo profissional dos seus trabalhadores, contribuindo, assim, para o desenvolvimento das
respetivas competéncias e avalia de que forma esta Autarquia tem vindo a prosseguir os principios
subjacentes & Reforma da Administracéo.

O Balango Social é também uma peca essencial no apoio a gestdo de recursos humanos,
contribuindo para a caracterizacdo social das organizacfes, para a identificacdo dos seus pontos
fortes e fracos, para a correcdo das estratégias adotadas, tendo presente a sua missdo e atribuicdes.

Este documento sintetiza, de uma forma clara, através dos dados recolhidos, alusivos a realidade
dos recursos humanos, 0s aspetos positivos e negativos que evidenciem um conjunto de indicadores
diretamente relacionados com a atividade desta Autarquia.

Cumpre finalmente referir que com o presente Balango Social se espera a capacidade de fomentar
uma autorreflexdo, além de uma imagem geral da realidade dos trabalhadores da Autarquia, o
aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias, 0 aumento da sua motivacao, a
diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima organizacional, fatores esses que sdo essenciais
para um aumento da eficiéncia e da eficacia da Autarquia, todavia sem nunca abandonar as suas
diversas especificidades e louvando o conhecimento e a experiéncia acumulada dos trabalhadores
que o integram.
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Quadro 1 - Contagem Segundo Vinculo e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . arn Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional EEmibEies || i Municipal CULCE el

H 4 4

Comissdo de Servigo M 4 1
Total 8 1 9
H 16 7 40 2 5 70
CTFP por termo indeterminado M 13 21 53 1 88
Total 29 28 93 2 6 158
H 0
CTFP a termo resolutivo Certo M 0
Total 0
H 0
CTFP a termo resolutivo incerto M 0|
Total 0
H 0
Outra M 0
Total 0
H 0 4 16 7 40 2 0 5 74
Total M 0 4 13 21 53 0 0 2 93
Total 0 8 29 28 93 2 0 7 167

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigo (pessoas
restacao de servicos e género

Tarefa H: 2
M: 7

Avenca H:
M:

Total H: 2
M: 7
T: 9

Quadro 2 - Contagem Segundo Escaléo etario e Género

singulares) segundo a modalidade de

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente N s Policia
Superior | Intermédio | Superior Tenies  ||Caeraciene|| FEEPEIRES || IARREER || oy CRIERES fctal

H 0

Menos de 20 Anos M [s]
Total 0

H 1 il

20-24 M 1 1
Total 2 2

H o 2 1 3

25-29 M 1 2 3
Total 1 4 a 6|

H 1 6 7

30-34 M 2 1 3
Total 3 7 10

H 5 2 2 9

35-39 M 1 1 2
Total 6 3 2 11

H 1 1 7 9

40-44 M 2 2 7 1 12
Total 3 3 14 1 21

H 2 2 8 1 13

45-49 M 3 3 1 7
Total 2 5 alal i il 20|

H 1 2 1 4 8|

50-54 M 3 1 2 16 22
Total 4 3 3 20 30|

H 1 1 5 1 8

55-59 M 1 6 12 19
Total 1 1 7 17 1 27

H 1 3 3 2 2 11

60-64 M 2 6 8 16
Total 1 5 9 10 2 27

H 1 4 5

65-69 M 5 3 8|
Total 6 7 13

H 0

70 ou mais Anos M 0
Total 0|

H o] 4 16 7 40 2 o] 5 74

Total M 0 4 13 21 53 o] [¢] 2 93
Total [o] 8 29 28 93 2 [o] 7 167
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Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género
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Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . arq Policia
X L ) L K Bombeiros | Informatica L Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 5 6 12
Até 5 Anos M 7 7 15
Total 12 13 27
H 3 1 4 8
5-9 Anos M 1 1 7 9
Total 4 2 11 17
H 3 2 8 15
10-14 Anos M 1 3 3 3 11
Total 1 6 5 11 26
H 2 1 2
15-19 Anos M 2 7 9
Total 2 1 2 9 14
H 1 6 8
20-24 Anos M 1 1 9 11
Total 2 1 15 19
H 1 1 1 9 12
25-29 Anos M 2 4 13 19
Total 8 1 5 22 31
H 1 1
30-34 Anos M 1 1 5 2 9
Total 1 1 5 2 1 10
H 1 2 2 6
35-39 Anos M 4 5 9
Total 1 2 4 7 15
H 3 3 1 7
40 ou mais Anos M 1
Total 4 3 1 8
H 4 16 7 40 0 2 74
Total M 4 13 21 53 0 0 93
Total 8 29 28 93 0 2 167
Quadro 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género
Dirige.nte Dirigentfa Técni-co Assist.ente Assistfente Bombeiros | Informatica Pol.i c.ia Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 0
Menos de 4 anos de Escolaridade M 0
Total 0|
H 2 2
4 Anos de Escolaridade M 3 3
Total 5 5
H 5 5
6 Anos de Escolaridade M 9 9
Total 14 14
H 3 9 12
9 Anos ou Equivalente M 1 9 10
Total 4 18 22
H 1 1
11 Anos de Escolaridade M 0
Total 1 1
H 1 3 24 33
12 Anos de Escolaridade (ou
9 M 20 30 52
equivalene)
Total 1 23 54 85
H 0
Bacharelato M 0
Total 0
H 3 13 1 1 18
Licenciatura M 3 12 2 17
Total 6 25 1 2 i 85
H 1 2 3
Mestrado M 1 1 2
Total 2 3 5
H 0
Doutoramento M [
Total 0
H 4 16 7 40 [ 2 74
Total M 4 13 21 53 0 0 93
Total 8 29 28 93 [ 2 167
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Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Unido Europeia M

CPLP M

Outros M

Total M

O jo|lojJo|lo|ojJo|o|o |Jo |o |Oo

Quadro 6 - Contagem d

eficiénc

ia por cargo/carreira segundo escaldo etario e

énero

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Menos de 20 Anos M

20-24 M

25200 M

30-34 M

35-39 M

40-44 M

45-49 M

50-54 M

w N |- |-

55-59 M

-

60-64 M

65-69 M

70 ou mais Anos M

Total M

RN EN =R =Ri=H=Ri=-NE=N N =N N N =N EN ISR ISR N =N I T R =N =R =R =N =R i=-Hi=-N (=N i=-Ni=H I=R =R i=H (=R =R =]
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Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento Concursal

10

i

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a érgdos de pro|

Regresso de Licenga

Comissdo de Servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras Situagdes

Total

10

= IN[bdJolo|lojlo|jojlojojoloolo|lojo|o|jojo oo ][N

-

Quadro 8 - Contagem d

as saida

s segundo motivo e gén

ero

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragdo
(iniciativa do empregador)

Resolugdo, Denuncia ou
Exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

Sang¢do disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo

experimental

Fim da situagdo de mobilidade

interna

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico

Morte

Reforma/Aposentacdo

Limite de idade

Cessagdo da comissdo de servigco

Outros

Total

o

o

Sl lwlw|e |~

Olwlojwlr[v]ololojolojolo(v|isdlololo]ofo|ojolololofofo]olololojofo]o|ololojofo]o|o|o
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Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo dificuldade de recrutamento

Dirigente | Dirigente Técnico Assistente | Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior | Intermédio Superior Técnico | Operacional Municipal
Promogdes H 0
(Carriras ndo
revistas e carreiras M 0
subsistentes) Total 0
Procedimento H 0
Concursal
M 0
Total 0
Consolidacédo da H 0
mobilidade na
Categoria M 0
Total 0
Alteracdo H 0
obrigatdria do
posicionamento M 0
remuneratorio Total 0
Alteracdo H 0
posicionamento
remuneratorio por M 0
opcdo gestionaria Total 0
(regra)
Alteracdo H 0
posicionamento
remuneratorio por M 0
opgao gestionaria Total 0
(excepgdo)
Total H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacéo
D|r|ge‘nte Dlrlge?tfa Tecano Assl|st§nte Assmtfente Bombeiros | Informatica PoI‘| c.|a Outros Total
Superior | Intermédio | Superior Técnico [Operacional Municipal
H 0)
Promogdes (Carriras ndo revistas e Y o
carreiras subsistentes)
Total 0|
H 0
Procedimento Concursal M 0|
Total )
H 0
Consolidagdo da mobilidade na v o
Categoria
Total )
Ateracio ob ) H 2 9 1 17
tera igatori
! Agao obrigatoria do » M 6 7 14
posicionamento remuneratorio
Total 8 16 1 31
Alteragdo posicionamento H 0
remuneratdrio por opgdo M 0
gestiondria (regra) Total 0
Alteragdo posicionamento H 0
remuneratdrio por opgdo M 0
gestionaria (excepgéo) Total 0
H 0 2 9 0 0 0 1 17
Total M 0 6 7 0 0 0 0 14
Total 0 8 16 0 0] 0 1 31
8
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Quadro 14.1 - Contagem horas trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Normal

Extraordindrio

Total

Total

Extraordinario diurno

Extraordindrio noturno

0

Total

1.613

129

Total

1.742

Quadro 14.2 - Contagem horas trabalho extraordinario, diurno e noturno segundo o género
1.613

129
1.742

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo

motivo de auséncia

Dirigente | Dirigente Técnico | Assistente | Assistente : - Policia
Superior | Intermédio | Superior Técnico |Operacional | BOMPeiros | Informatica | | Lo, CEEs Total

H 11 11

Casamento M O
Total 11

H 22 89 111

Proteccdo na Parentalidade ™M s 3 8|
Total 27 92 119

H 11 11

Falecimento de Familiar M 5 22 27
Total 5 33 38

H 244 674 795 1 30 1744

Doenga ™M 10 135 1.080 1225
Total 10 244 809 1.875 1 30 2969

P ident i d = -

or acidente em servico ou doenca

profissinal ¢ e m 6> €5
Total 65 65

H o]

Assisténcia a familiares ™ o]
Total ()

H 20 20|

Trabalhador Estudante ™M o)
Total 20 20

H 7 21 1 2,5 31,5

Por conta do periodo de férias M 3,5 4 14 49,5 71
Total 4 4 21 71 1 3 102,5

H o)

Com perda de vencimento M o
Total o]

H o]

Cumprimento de pena disciplinar | M o
Total o)

H 1 15 16)

Greve M 31 1 32
Total 1 46 1 48

H o)

Injustificadas ™M o|
Total o]

H 22 ° 106 1,5 17,5 156

Outros M 11 7.5 23,5 182 3,5 227,5
Total 11 30 33 288 2 21 383,5

H 1 299 690 1.057 4] o 50 2.100,50

Total M 25 17 178 1.433 o] 2] 5 1.655,5
Total 26 316) 868 2.490 4] o 55 3.756
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Quadro 18 - Encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdo Base 2.521.546,49€

Suplementos Remuneratdrios 80.576,59€

Prémios de Desempenho

Prestagdes Sociais 222.873,81€

Outros encargos com pessoal

Total 2.824.996,89€

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios

Trabalho Extraordindrio (diurno e
nocturno)

12.103,39€

Trabalho normal nocturno

Trabalho dias descanso Semanal,
complementar e feriados (N3o incluido 28.589,71€
em trabalho extr.)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao
de trabalho

Risco, penosidade ou
insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdao em reunides

Ajudas de custo 3.372,93€

Representacao 36.510,56€

Secretariado

Outros Suplementos remuneratoérios

Total 80.576,59€

BALANCO SOCIAL 2023
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Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

Abono de Familia

267,66 €

Subsidios no ambito da protec¢do da
parentalidade

650,95 €

Subsidios de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refei¢ao

221.955,20€

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais

Outras prestagdes Sociais

Total

222.873,81€

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio social

Grupos desportivos / casa de
pessoal (ou equivalente)

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e
de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio Socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

0,00 €

BALANCO SOCIAL 2023
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Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (No local de trabalho)

la3diasde| 4a30diasde Superior a 30 .
Total . . . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
H
N2 total de acidentes M
Total 0 0 0 0 0
H
N2 de acidentes com baixa M
Total 0 0 0 0 0
H
N2 de dias de trabalho perdidos M
por acidentes ocorridos no ano
Total 0 0 0 0 0
N2 de dias de trabalho perdidos H 131 296
por acidentes ocorridos em anos M 145 366
anteriores Total 0 0 276 662 0

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (In Itinere)

1a3diasde| 4a30dias Superior a
Total ) ) 30 dias de Mortais
baixa de baixa .
baixa
H
Ne total de acidentes M
Total 0 0 0 0
H
N2 de acidentes com baixa M
Total 0 0 0 0
H
N2 de dias de trabalho perdidos M
por acidentes ocorridos no ano
Total 0 0 0 0
N2 de dias de trabalho perdidos H
por acidentes ocorridos em anos M
anteriores Total 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem de casos de incapacidade declarados
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

OO0 |O|0O|O

BALANCO SOCIAL 2023
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Quadro 21 - Contagem de situacbes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos

| Doengas provocadas por Agentes Fisicos | 0]

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
NuUmero Total (euros)
Total dos exames médicos efetuados 0
Exames de admissdo

Exames Periddicos

Exames ocasionais e complementares
Exames de cessacdo de funcdes
Despesas com medicina no trabalho
Visitas aos postos de trabalho

OO0 |0|O|O

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Reunibes da comisséo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
Total 0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢fes de reintegracao profissional em resultados
de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante
Alteracéo das funcdes exercidas
Formacdo profissional
Adaptacdo ao posto de trabalho
Alteracdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna
Total

O|O|I00|O|O

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no
trabalho

Aco0es realizadas durante 0 ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas 0

Quadro 26 — Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais
Valor(euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho
Equipamento de protecao 1.883,94
Formacao em prevencéo de riscos 0
QOutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0
Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacao profissional por tipo segundo a duracéo da acéo
Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 Horas Total
Horas Horas Horas ou mais
Ne total de accdes 15 1 3 1 20
Ne total de ac¢des internas (0]
N2 de acOes externas 20
15 1 3 1

13
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacdo profissional por cargo/carreira

segundo o tipo de acdo

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

N2 de participantes em acgdes internas

N2 de participantes em acgdes externas

14

21

N2 Total de participantes

14

21

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em a¢des de formacéo profissional por cargo / carreira

segundo o tipo de acdo

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

N2 de horas em acgdes internas

N2 de horas em acgBes externas

203

236

25

14

486

N¢ Total de horas

203

236

25

14

486

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Custos em acgdes internas

Custos em acgdes externas

168,00 €

Total

168,00 €

Quadro 31 - Relages profissionais

N° de trabalhadores sindicalizados

15

N° de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

el b o

Quadro 32 — Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — reprensdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputéavel ao trabalhador

Processos decididos — cessac¢do da comissdo de servico

b o e b e

OO0 |0O|0O|0|O0O|0O

BALANCO SOCIAL 2023

14




e

FOZ COA

Quadro 33 - Eleitos Locais

BALANCO SOCIAL 2023

Regime de permanéncia- Regime de permanéncia- Regime de ndo Regime néo
tempo inteiro — camara meio tempo— camara permanéncia-camara permanéncia-
municipal — presidente e municipal — presidente e municipal assembleia municipal
vereadores vereadores
N° de 3 0 2 29
Eleitos
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal De outra entidade, com Sem vinculo a Total
vinculo & Administracdo
Administracdo Publica Pablica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 0 0
Secretérios 0 0 1 1
Total 0 0 1 1
Quadro 35 - Dirigentes e equiparado
Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1° | intermédio de intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
municipal/diretor grau (diretor de | 2°grau (Chefe 3° grau ou (equiparado a (equiparado a
delegado) departamento de diviséo) inferior diretor de chefe de divisdo
municipal/direto departamento municipal)
r delegado municipal)
N° de cargos 0 2 4 5 0 0
previstos em
regulamento
municipal
N° de cargos 0 1 4 3 0 0
providos em
31/12
15




