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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

RECRUTAMENTO/MOBILIDADE E CONSOLIDA(;/Z\O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontol6gicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, promovendo um servigo de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Na pratica
quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do servi¢o publico. * Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo
publico e com a missdo da organizagdo, através dos seus atos e aplicagdo dos principios deontoldgicos. * Adapta o funcionamento do servico de|
forma a satisfazer as necessidades dos utentes, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. * Implementa medidas
internas de avaliagdo da qualidade, designadamente a monitorizagdo da satisfagdo e gestdo ativa das reclamacdes, fomentando a participacdo dos

utentes na melhoria dos servigos.
Planeamento e Organizacéo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Planeia|
e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos superiormente definidos. * Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta
0s objetivos a alcangar e 0s recursos existentes. * Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado ¢

adaptando-o a alterages e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdo das Pessoas: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo

e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Envolve os
colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as com os objetivos do servi¢o. * Promove 0
espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagéo e cooperacéo. estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentando
a partilha de responsabilidades. * Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de

confianca.
Viséo estratégica: Capacidade para analisar 0 ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e prever 0s impactos na organizagdo e no servico.

Ter uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e mudanca ¢
integra-os no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades de adaptacdo do servico, define estratégias, implementa medidas e avalia os
impactos das mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visao e define metas estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. *

Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagao, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para integrar o contributo das suas fun¢des no sentido da misséo, valores e
objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Responde com
prontidao e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecucdo da
missao e objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Trata com rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras,
éticas e deontologicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos especializados e a experiéncia
profissional necessérios & coordenagdo técnica da sua unidade orgénica. * Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais €|
internacionais nas areas de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servico. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas e da atuagdo. * Utiliza
as tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Areas de atuagfo - em concordancia com as atribuices e
Icompe’[éncias da divisdo de educacdo, acdo social, cultura,
desporto e turismo, constantes da estrutura dos servigos
do Municipio de V. N. de Foz Cba, sem prejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no ambito de
regulamentacdo interna dos servigos, e eventualmente, as|
competéncias que lhe forem delegadas e subdelegadas,
nos termos da Lei. Emite as instrugdes necessarias a
perfeita execucdo das tarefas cometidas a unidade
Jorganica, tendo em conta as disposices legais ¢
Iregulamentares;dirige as relagbes de servico entre 0s
varios sectores da unidade organica; Superintende,
[fiscaliza e inspeciona o funcionamento dos servicos da
unidade orgéanica .Exercer as demais tarefas que
superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o
mapa de pessoal aprovado e regulamento interno dos|

SEervigos.

Chefe de Divisdo de
Educacdo, Acéo Social,
Cultura, Desporto e
Turismo

Licenciatura na area
de educacéo fisica

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz cOA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical

claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade ¢
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparacgdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe so distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica €|

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informag&o, compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais ¢

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Areas de atuagio - em concordancia com as atribuicdes
constantes da estrutura dos servigos do Municipio de V.
N. de Foz Cda, sem prejuizo de outras que Ihe venham a
ser cometidas no ambito de regulamentacdo interna dos
servigos. Emite as instrugdes necessarias a perfeita
execucdo das tarefas cometidas ao gabinete municipal de
protecdo civil, tendo em conta as disposicoes legais e
regulamentares; Coadjuvar a autoridade municipal de
protecdo civil a coordenar a intervengdo dos varios
| agentes de protecdo civil de &mbito municipal e demais
servi¢cos municipais quando, em situagdes de emergéncia
| e/ou na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam
desencadeadas as a¢des de protecdo civil de prevencdo,
socorro, assisténcia e reabilitagdo adequadas, bem como a
| respetiva articulacdo e colaboragdo com as demais
entidades publicas e privadas nelas intervenientes;
Assegurar o funcionamento de todos 0s organismos
municipais de protecdo civil, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacéo recebida relativa & protecéo
civil municipal;
Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de
estratégias e politicas de protecéo civil, através da
realizacdo de estudos técnicos com vista a identificagéo,

analise e mitigagao de riscos que possam afetar o

Municipes.

Gabinete Municipal de
Prote¢do Civil
(Coordenador Municipal de
Protecéo Civil)

Licenciatura area de
sistemas agricolas e
ambientais
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz cOA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou

profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No|
desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo ¢
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais €

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, nal

sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo e planeamento.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
1
defini¢do das politicas do Municipio, na &rea do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgacao de informacao
tristica; concecdo e implementacdo de a¢les de

promocdo turistica, nomeadamente promogéo do CAR e
1
Centro de Interpretacdo Turistica. Desempenha func¢des
| de guia ao Patriménio do Concelho. Exercer as demais

tarefas que superiormente Ihe forem determinadas, de

acordo com o contetido funcional da sua carreira.

Técnico superior

Licenciatura na area

de turismo
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz cOA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo puablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * ldentifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragc@es imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica €|

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informac&o, compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacéo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais €

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacgéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na|

sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de
estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos
1
cientifico técnicos, inerentes a sua licenciatura, e inseridos
nos seguintes dominios de atividade, direcéo técnica
desportiva, planeamento, elaboragdo, organizagdo e
controlo de a¢Bes desportivas, leciona as atividades
| regulares promovidas pelo municipio desde o pré-escolar
até a idade sénior abrangendo também a modalidade de
|natacéo, promove a participagéo dos jovens em programas
de ocupagdo saudavel dos tempos livres e voluntariado em
parecerira com o instituto Portugués da Juventude, elabora
o inventario do material existente nas piscinas municipais,
| promove o treino de jovens nos varios escalGes de
formacdo; Informa o superior hierarquico de qualquer
anomalia verificada. Exercer as demais tarefas que

superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o

contetido funcional da sua carreira.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Desporto

©)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico pablico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os.

* respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: *

cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho. *

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um comportamento

profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. *
Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais. * Sugere novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo.

* Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verifica, previamente, as condi¢cdes necessérias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas €|

procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacao: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista & concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assume,

normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decises e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para 0

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos €
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operérios de acordo com a
legislagdo em vigor; Percorre com assiduidade as
estradas, caminhos e vias publicas da sua jurisdigdo,
inteirando-se de todas as necessidades dos servicos e
providenciando no sentido de serem remetidas
prontamente as deficiéncias observadas; Instrui os
encarregados e todos os trabalhadores que tem a seu
cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em
natureza, extensdo e tempo de execugdo, fiscalizando e
medindo os trabalhos respectivos, requisita os materiais e
demais objetos necessarios para o servico; Informa sobre
assuntos relativos ao servi¢o de que lhe seja incumbido e
leva ao conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou
irregularidades desse servigo; Fornece os elementos
necessarios para elaboracédo da folha de salarios e outros
documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa
de movimentos do inventario de materiais, maquinas,
ferramentas e utensilios existentes no servico; Participa e
descreve acidentes em servigos dos trabalhadores que Ihe

estdo afetos.

Encarregado geral
operacional

Escolaridade
obrigatéria
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Consolidacéo/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagéo Mobilidade Ndmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissao de postos de OBS.
rofissional . i i i i trabalho
p categoria indeterminado | determinado Servico
c ancias Técni Servigos gerais - Limpeza, conservacdo e garantir aj
ornpetepuas ecmcas_ oo ] o . ] . . manutencdo das instalagdes e patriménio municipal.
Orientacéo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servi¢o pablico e do sector . x L
Executa outra tarefas simples, ndo especificadas de
. . . Jcaracter manual, exigindo principalmente esforco fisico €|
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brig ) ] _g princip . ¢ .
conhecimentos praticos; zela pela conservacdo e limpezal
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos|d0S €duipamentos e ferramentas atribuidas; (?fe(ftua no
interior e exterior, tarefas insdispensaveis ao
utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidados.|funcionamento do servigo. Exercer as demais tarefas que
superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o
* respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. contetido funcional da sua carreira.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de|
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo|
formagdo e atualizacéo.
Otimizacgdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sual
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducédo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencédo e conservagao,
dos materiais e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,
6 6

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes necessérias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e|

procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma|

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos ¢

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente Operacional
(Servigos gerais)

Escolaridade
obrigatdria
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo pablico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brig

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.

* respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de|
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo|

formacéo e atualizacéo.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sua

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéao e conservagao,

dos materiais e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes necessérias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas €|
procedimentos estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma|

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para 0s

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *|
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte de|

passageiros, tendo em aten¢do a comodidade e seguranga

das pessoas, assegura que todos 0s passageiros estdo

credenciados para o efeito, colabora na carga e descarga

de bagagens, quando existam, no final do dia procede a

arrumacdo da viatura em local destinado para o efeito,

recebe diariamente, de quem de direito, 0 servigo para o

dia ou dias seguintes, pode, em funcdo das necessidades

pontuais surgidas, compreender deslocag¢fes ou outro tipo

de tarefas ndo previstas no programa diario, assegura o

bom estado de funcionamento do veiculo procedendo a

sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificacéo,

abastece a viatura entregando posteriormente a respectiva

documentacdo, acompanha junto das oficinas os trabalhos

de reparacéo a efetuar, preenche e entrega diariamente 0|

boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais,

quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Apoiam

0s servicos operativos quando se torna necessario,

manobrando a retroescavadora. Exercer as demais tarefas

que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com

o contelido funcional da sua carreira.

Assistente operacional
(Motorista de transportes
coletivos)

Escolaridade
obrigatoria e carta de
condugdo adequada

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Consolidacéo/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagéo Mobilidade Ndmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissao de postos de OBS.
rofissional . i i i i trabalho
p categoria indeterminado | determinado Servico
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servi¢o publico e do sector|Vigilante - Exerce a vigilancia da respectiva area das
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com briofinstalacdes que estd sob a sua responsabilidade,
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos|assegurando a verificacio de todas as condicGes basicas
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagGes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.|qe seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais
respelta~cr|tenos de r-]onestlo’lade e mtegrl-dade, assummdp a responsabilidade dos se.,\u.s atos. . . acidentes; regista todas as entradas e saidas nas
Adaptacao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de|. ~ . .
instalacbes durante o periodo em causa; controla 0
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas
. . . . . sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em
formas de realizar tarefas. Reconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo| g P
formacéo e atualizacéo. o . )
Otimizacgdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e casos de emergéncia, comunicando com as entidades
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sualcompetentes para intervirem em cada situacdo, a quem
. - . . . Lo x . . - Assistente Operacional Escolaridade
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e P 2 2

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutenco e conservagao

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes necessarias a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas €|

procedimentos estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢éo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos €
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *|
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

presta a sua colaboracdo; Elabora relatdrios sobre a

atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem

determinadas, de acordo com o contetido funcional da sua

carreira.

(vigilante)

obrigatoria
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo pablico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos.

* respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de|
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

formacéo e atualizacéo.
Otimizacgdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao

dos materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢Ges de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas €|

procedimentos estipulados para uma adequada execucao do trabalho. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos €
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *|

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhos de|
distribuicdo de Aagua aquecida, &guas frias ou para
instalacOes sanitarias, contadores: interpreta desenhos ou
outras especificacOes técnicas; corta e enforma tubos
manual ou mecanicamente, roscando as  suas
extremidades; solda as ligacBes de acessorios e tubagens
de chumbo ou pléstico; marca e faz furos ou rogos nas
paredes para a passagem de canalizagBes; liga o0s
diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessorios ou soldadura, intercalando o elemento de
vedacgdo; testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa
de fugas da canalizagdo e reaperto de acessorios; monta|
Ivéllvulas, filtros, torneiras e contadores; repara elementos
de tubagem danificados e verifica o seu funcionamento.
Executa outros servicos que estajam no ambito das
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente e enquadradas nas fun¢des de assistente
operacional. Exercer as demais tarefas que superiormente

Ihe forem determinadas, de acordo com o conteldo,

funcional da sua carreira.

Assistente Operacional
(Canalizador)

Escolaridade
obrigatoria
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Estrutura do mapa de pessoal - 2023
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos.

* respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: *
cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho. *
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. *
Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradicionais. * Sugere novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo.

* Resolve com criatividade problemas nao previstos.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verifica, previamente, as condicGes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas €|
procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de objetivos comuns. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, 0 papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assume,

normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decises e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos ¢
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *|
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Compete genericamente coordenar e supervisionar as

tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncial

hierarquica,

competindo-lhe,

predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

que lhe estd afeto; Colaborar com os 6rgdos de

administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por

aquele pessoal; Controlar a assiduidade do pessoal a seu

cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo

dos 6rgdos de administracdo e gestdo; Atender e apreciar|

reclamacfes ou sugestdes sobre o servigo prestado,

propondo solugfes; Requisitar e fornecer material de

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

aulas; Comunicar estragos ou extravios de material e

equipamento; Afixar e divulgar convocatdrias, avisos,

ordens de servigo, pautas, horarios, etc..

Encarregado operacional
(do pessoal auxiliar de agéo
educativa)

Escolaridade
obrigatéria
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo PUblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitacbes. * No desempenho das suas atividades, trata de

forma justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Anélise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria &

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéo relevante para a sua atividade. * Prepara-se

quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma

oportunidade de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacéo e de AcGes de formacéo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucéo

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sédo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucao de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as
matérias do servico, presencialmente ou através de outros meios de comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para 0

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informac&o e de comunicagéo com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob
orientacdo do chefe de servicos de administracdo escolar,
fungbes de natureza executiva, enquadradas com
instrucbes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No
dmbito  das  fungBes  mencionadas, = compete|
designadamente: Recolher, examinar, conferir e proceder|
a escrituracdo de dados relativos as transaces financeiras
e de operagdes contabilisticas; Assegurar o exercicio das
funcbes de tesoureiro, quando para tal tenha sido
designado; Organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registo de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial,
bem como adotar medidas que visem a conservacdo das|
instalagBes, do material e dos equipamentos; Desenvolver|
0s procedimentos da aquisicio de material e de
equipamento necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; Assegurar o tratamento €|
divulgacéo da informagéo entre os varios érgéos da escolal
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a
gestdo dos alunos; Providenciar o atendimento e a
informagdo a alunos, encarregados de educacgdo, pessoal
docente e outros utentes da escola; Prepara, apoiar e
secretariar reunifes de 6rgdo executivo da escola ou do|

agrupamento de escolas, ou outros 6rgéos, e elaborar as

respectivas atas, se necessario.

Assistente técnico

12° ano de
escolaridade
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assome 0s valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitacbes. * No desempenho das suas atividades, trata de

forma justa e imparcial todos os cidaddos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em

tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo relevante para a sua atividade. * Prepara-se

quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como umal

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacéo e de a¢des de formacao de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugéo

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucao de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informacdes e esclarecimentos sobre as

matérias do servico, presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos €
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informag&o e de comunicagdo com vista a realizagao
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas|
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de)
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacgao|
do ambiente natural, deposi¢do, remocdo, transporte,
tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos,
|domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio,
seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do
territorio; Presta informacGes sobre situacdes de facto com
vista & instrucéo de processos municipais nas areas da sua
atuagdo especifica. Apoia o Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Infraestruturas na preparacdo, fiscalizagéo €|
Imedit;ao de empreitadas de obras municipais. Exercer as

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas,

de acordo com o contetido funcional da sua carreira.

Carreira Especial de
Fiscalizacdo

Escolaridade
obrigatoria e curso
especifico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e dojDesenvolvimento de atividades ludicas/animagdo sécio-
sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesleducativa para ocupacio dos tempos livres das criancas,

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico plblico através dos seus atos. * Identificalng apoio aos progenitores, cujos horarios ndo sio

claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade ¢
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na|

preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica €|

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e lo6gica a informagdo necessaria a|

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|

resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial

complexidade técnica, procurando informagio e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de|impliquem desvalorizacéo profissional.

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com aj

implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacao de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengao e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal

prossecuc¢do da misséo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

compativeis com os horarios letivos; Proporcionar tempo
para a crianga brincar livremente, num espaco acolhedor e
organizado para o efeito; Desenvolver regras de higiene,
postura, socializacdo e autonomia; Criar oportunidades|
para que a crianga possa experimentar, despertar a suaj
curiosidade, imaginagdo e criatividade sobre o meio que aj
[rodeia. A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos
do n°l do art® 81° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de funcBes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador|

detenha a qualificacdo profissional adequada e que nédo

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ensino Bésico - 1°
ciclo

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade ¢
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com o0s
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacao de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, nal

sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolvimento de atividades lidicas/animagdo s6cio-
educativa para ocupacdo dos tempos livres das criangas,
1
no apoio aos progenitores, cujos horarios ndo sao
compativeis com os horérios letivos; Proporcionar tempo|
para a crianca brincar livremente, num espaco acolhedor e
organizado para o efeito; Desenvolver regras de higiene,
I - - ~ - - -
postura, socializagdo e autonomia; Criar oportunidades
para que a crianga possa experimentar, despertar a suaj
curiosidade, imaginagdo e criatividade sobre o meio que aj
rodeia. A descri¢do das funcbes ndo prejudica, nos termos|
do nfl do art® 81° da LTFP, a atribuicdo aos
|trabalhadores de funcdes que Ihes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador|

detenha a qualificacdo profissional adequada e que no|

impliquem desvalorizagdo profissional.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ensino Basico - 2°
ciclo

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade ¢
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alterag@es imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica €|

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo ¢
automatizacao de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencao e respeitando as condi¢des de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecugdo da misséo e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe so colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
|processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de|
Jatuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Funcles exercidas com responsabilidade e|
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
Isuperior qualificado. Fungdes especificas:- Elaborar ¢
analisar projetos de especialidade;- Acompanhar obras
municipais, no que diz respeito as especialidades da area
|de engenharia eletrotécnica;- Assegurar a manutengdo
permanente dos referidos equipamentos;- Elaborar planos
de manutengdo preventiva dos edificios e equipamentos
municipais e parque escolar com o objetivo de reduzir os
custos de utilizagdo, através de uma melhor gestdo da|
construcdo das instalagdes e equipamentos.

A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°l|
do art.’ 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de|
Ifun(;c*)es que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo

profissional adequada e que ndo impliqguem

desvalorizagdo profissional.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Engenharia
Eletrotécnica

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz cOA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias.
Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacéo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais €

equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengao e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
orgdos incumbidos da prestacéo de bens e servigos;
| executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura
a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgdos e
entre estes e 0s particulares, através do registo, redacéo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informacdo, recolhendo e efetuando
| tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢éo e
andamento, através de oficios, informac6es ou notas, em
conformidade com a legislacao existente. Exerce fungdes

no Gabinete de Apoio ao Emigrante. Executa tarefas
relativas ao Servico de Patrimdnio Municipal e apoia na
elaboracdo de documentos e insercdo de procedimentos de
contratacéo publica na plataforma sendo coadjuvado por
um técnico superior em ambas as situagdes. Apoio ao
Gabinete Técnico de Agricultura e Floresta,
nomeadamente: Acompanhar e divulgar o risco diario de
incéndio; Avaliar e dar parecer sobre pedidos de
autorizagdo e licenciamento para a realizacdo de queimas,

queimadas e para lancamento de fogo-de-artificio ou

loutros artefactos pirotécnicos e outros pareceres no ambito
das suas competéncias; Gerir bases de dados de DFCI;

Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios

e recursos existentes na area do Municipio; Apoio
(informagao) no processo de candidaturas no &mbito de
apoio ao agricultor; Exerce ainda as fungdes inerentes ao
posto de trabalho que lhe forem superiormente
determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ciéncias Sociais

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz cOA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade ¢
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No|

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na
preparacgdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alterag@es imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacéo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais €

equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengao e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecugdo da missédo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Iprocessos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Acolhimento e apoio emocional ao utente e familia em
situacdo de vulnerabilidade social; elaboracéo de estudos
de natureza cientifico técnica que fundamentam €|
preparam a decisdo na area social; Informar, aconselhar e
|Jencaminhar as familias/beneficiarios para respostas,
servicos ou prestac@es sociais adequadas a cada situacéo,
em articulacdo com os competentes servi¢os e organismos
lda administragdo publica; Assegurar acompanhamento
social do percurso de insercdo social; Mobilizar os|
recursos da comunidade adequados a progressiva
Jautonomia pessoal, social e profissional dos beneficiarios;
Elaboragdo do Diagnostico / Plano de Intervencdo /
Continuidade de Cuidados de Apoio Social; Elaborar|
informagdes sociais e registo de informacéo, bem como,
outras atividades de apoio geral ou especializado dos
servicos da area social e da unidade orgénica.

A descricdo das fungdes nédo prejudica, nos termos do n.°1
|do art.® 81° da LTFP, a atribui¢do aos trabalhadores de
funcdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional

adequada e que ndo impliquem

desvalorizagdo profissional.

Técnico superior

Licenciatura na
area de Servico
Social
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidacéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
Servico

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pablico e doJElabora estudos, projetos e atividades conducentes &

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigco publico através dos seus atos. * Identifica

definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na|

area da  informatica, nomeadamente,  analise,

|desenvolvimento e gestido de solugdes informaticas;

claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e]Programacdo de  software aplicacional; analise e

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

colaboracdo nos processos de integracdo do sistema de
informagdo do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC,
instalacdo e modificagdo de programas e aplicacfes

informaticas, apoio aos utilizadores. Exercer as demais

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso najfungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que me séo

preparacgdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alterag@es imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informag&o, compara dados de diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacédo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢
automatizacao de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e
equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecuc¢do da misséo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacgéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na

sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagédo
superior. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe
1 . , .

forem determinadas, de acordo com o contetdo funcional

da sua carreira.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Informatica
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Consolidacéo/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagéo Mobilidade Ndmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissao de postos de OBS.
rofissional . i i i i trabalho
p categoria indeterminado | determinado Servico
Competéncias Técnicas FuncGes na area de Marketing e Comunicacéo e Todas as
Orientagao para o Servigo PUblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e o] 4reas que incluem a vertente turistica do Municipio.
sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes]  Desenvolver contetdos e medidas que promovam a
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo pablico através dos seus atos. * Identifica] ~ comunicagdo intra e inter organizacional. Planear,
. . . . N . Implementar e monitorizar estratégias de promogéo de
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
) o o . o . L produtos e servigos através de meios interativos ou
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No| o ;
digitais. Atividades que tenham como ndcleo central a
desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade. ~ . ~ —
o ; . o . ) . . concegdo e desenvolvimento de solugdes de comunicagdo
Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
multimédia. Produgdo Audiovisual, nomeadamente a
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso naj elaboragao de guido, acompanhamento de filmagens,
preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe s&o distribuidos, de acordo com os captagéo de imagem e edicéo, e pos-producéo
audiovisual. Design gréafico para suportes digitais.
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalial . . . .
Producéo de eventos online e presenciais. Concegéo,
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alterag@es imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias. desenho, producao, edicéo e gestdo de contelidos
Analise da informacao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e S .
multimédia para plataformas online (TV, web,
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necesséaria 3| dispositivos méveis) e offline (eventos e quiosques
realizago da sua atividade ou como suporte & tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de|interativos). Reporting associados aos processos de gestdo Licenciatura na area
Técnico Superior de Markting e 3 3 )
resposta e prop@e solugbes em tempo considerado (til. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situaces ou trabalhos de especial] e comunicagio com recurso a ferramentas informaticas; Comunicacio
complexidade técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de Conhecer e aplicar medidas éticas de gestéo da
informagAo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagcao relevante para a sua atividade ou a de outros. informagao e protecéo de dados; Propor, desenvolver e
Otimizacéo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de}jmplementar soluces que deem respostas aplicacionais as
otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com aj necessidades da organizacéo. Exercer as demais fungGes,
. ~ . . . . . . . . rocedimentos, tarefas ou atribuicdes que me sdo
implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel P coesq
cometidas por lei, deliberacéo, despacho ou determinagdo
da sua atividade individual, no sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo ¢ . . .
superior. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais €] torem determinadas, de acordo com o contelido funcional
equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengao e respeitando as condi¢des de seguranca. da sua carreira.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecugdo da missédo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. *
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, naj
sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.
¢) Procedimentos Concursais a decorrer TOTAIS 6 25 2 33
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