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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

RECRUTAMENTO/MOBILIDADE E CONSOLIDACAO

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na|
preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe s&o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situages ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condig¢des de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas|

e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do|
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagnéstico Social, Plano de desenvolvimento Social (PDS)
e Plano de Agdo; Mapear os recursos, regionais e locais,
em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de
forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenacéao das intervengdes ao nivel do concelho e das
freguesias; Implementar um sistema integrado de
georreferenciagao social de ambito municipal que
identifigue, pessoas, familias e grupos, em situagao de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo
social ou discriminag&o nas suas multiplas dimensdes. Este
sistema deve ser operacionalizado em articulagédo com a
rede de parcerias locais, recolhendo as devidas
autorizagfes que cumpram o RGPD e para eventual
disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades
Parceiras; Promover e georreferenciar recursos, respostas e
solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo
e sustentabilidade das comunidades; Referenciagdo em
contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacéo de
vulnerabilidade social; Realizag&o da avaliagéo social
preliminar e prospetiva da situagéo sociofamiliar, registando
0 seu resultado no sistema integrado de georreferenciacéo;
Informag&o/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o
seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da
Rede Social, mediante a ativacéo do sistema integrado de
referenciacéo; Ativagéo direta da rede de recursos locais da
Rede Social local, sempre que da referenciagao resultar a
necessidade de uma intervencao social emergencial.

Técnico superior

Licenciatura na area

de servigos sociais,

ciéncias sociais ou
sociologia

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Trabalhadores a recrutar

Area de formagéo Consolidagao/ NUmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Mobilidade Intercarreiras Por tempo A Comissao de postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado ermo certo Servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do] Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de
sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes estudo, concegio e aplicagio de métodos e processos
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
inerentes a sua qualificacdo profissional, nomeadamente
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
) o ) ) N . ) . L nos seguintes dominios de atividade: Concegéo e projecao
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No
desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade. de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na|
orienta¢do no decurso da respectiva execucdo; Elaboracéo Li : .
x - - . . - . O o . icenciatura na area
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os Técnico Superior 1 1

recursos que tem & sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacéo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacgdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificagdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condi¢Ges de seguranca.

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas|
e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do|
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

de informacdes relativas a processos na area da respectiva

especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem

como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para

licenciamento de obras de construcéo civil ou de outras

operacdes urbanisticas; Colaboragéo na definigdo das

propostas de estratégia, de metodologia e de

desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e

arquitetdnicas; Coordenacéo e fiscalizagdo na execucédo

de obras. Articula as suas atividades com outros

profissionais, nomeadamente nas reas do planeamento do

territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e

urbana e engenharias.

de arquitetura
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo

. . A Termo certo
indeterminado

Comissdo de

Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso nal
preparacédo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informacdo necessaria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade s exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Promove e colabora na elaboracéo dos documentos
previsionais, nomeadamente, do orgamento e das grandes
opcoes do plano, nos documentos de prestacdo de contas e

relatdrio de gestdo do municipio; procedendo & emisséo
dos documentos contabilisticos obrigatorios subjacentes a
estas operagdes; Proceder & compilagdo, classificacédo e
langamento dos documentos para efeitos de célculo do
imposto sobre o valor acrescentado; Participa na
organizagdo dos processos inerentes a eficiente execucdo
orcamental; procede a classificagdo dos documentos de
suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de
acordo com 0 SNC AP;Regista e controlar o
processamento de despesa ao nivel de cabimentacéo,
compromisso, liquidagdo e pagamento; procede a
conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa,
requisicdo externa ou contrato, bem como ao seu registo
contabilistico; promove a verificacdo permanente dos
documentos de despesa. Remete aos organismos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei; elaborar
estatisticas diversas para apoio da gestéo, para informacéo
dos diferentes servigos e entidades externas;
Acompanhamento e controlo financeiro das empreitadas e
caucOes e garantias bancérias; elabora oficios,
informagdes internas e controlar os prazos concedidos;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicGes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de contabilidade ou
economia

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na|
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracbes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugcdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificagdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condi¢fes de seguranga.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecucdo da misséo e concretiza¢do dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade s exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio. Apoiar na gestdo e organizagéo dos Processos
de Contraordenacdes, de Execugdes Fiscais, de
expropriacoes, de beneficios fiscais. Apoiar a instrucéo e
contestacdo de processos judiciais. Elaborar pareceres e
informagdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da
legislacéo, bem como normas e regulamentos internos.
Colaborar na organizagéo e condugdo de procedimentos
disciplinares. Colaborar com as diversas unidades
orgénicas com vista ao estudo do enquadramento de
eventuais projetos. Elaborar minutas de contratos,
despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e difundir
legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o
necessaria ao servigo em que esta integrado. Exerce as

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Direito

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso nal
preparacédo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencdo e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Colaborar e dar apoio a projetos culturais com vista a
concretizagdo de projetos e programas culturais de ambito
local; elaborar carta educativa; gerir os espagos municipais

destinados a manifestagdes culturais; fomentar o
intercdmbio cultural com outras entidades por forma a
permitir o contato dos municipes com outras formas de
estar; promover a edi¢do de estudos e publicacdes de
obras destinados a recolha e difuséo da cultura popular
tradicional.Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir
toda a informagdo turistica necessaria ao servico em que
esta integrado; Planear, organizar e controlar areas de
promocdo turistica e visitas guiadas; Estudo e pesquisa
sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos
levantamentos de cariz etnogréfico; Concegao e execugao
de textos de cariz antropolégico e de divulgacéo do
patrimonio da regido; Emissao de pareceres sobre
questdes e teméticas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgacdo do patrimonio cultural da regido;
Apoio museoldgico a grupos e associacdes detentores de
colecdes etnogréficas. Exerce as demais tarefas que

superiormente Ihe forem determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de antropologia

b)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: *
cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho. *
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucao|

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. *

Prop6e solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais. * Sugere novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo. *

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verifica, previamente, as condi¢Ges necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execug¢do do trabalho. * reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assume,

normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua &rea de atividade. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com a
legislacdo em vigor; Percorre com assiduidade as estradas,
caminhos e vias publicas da sua jurisdicdo, inteirando-se
de todas as necessidades dos servicos e providenciando no
sentido de serem remetidas prontamente as deficiéncias
observadas; Instrui os encarregados e todos 0s
trabalhadores que tem a seu cargo, marcando-lhes tarefas
bem determinadas em natureza, extensdo e tempo de
execucao, fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos,
requisita 0s materiais e demais objetos necessarios para 0
servico; Informa sobre assuntos relativos ao servigo de
que lhe seja incumbido e leva ao conhecimento superior
quaisquer deficiéncias ou irregularidades desse servico;
Fornece os elementos necessarios para elaboracéo da folha
de salarios e outros documentos de despesa; Organiza
eventualmente 0 mapa de movimentos do inventario de
materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existentes no
servico; Participa e descreve acidentes em servicos dos

trabalhadores que Ihe estdo afetos.

Encarregado geral
operacional

Escolaridade
obrigatéria

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Trabalhadores a recrutar

Area de formagao Consolidagao/ NUmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Mobilidade Intercarreiras Por tempo A Comissao de postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado ermo certo Servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume o0s valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos. *
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimentofServicos gerais - Limpeza, conservacdo e garantir aj
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade dejManutencdo das instalacGes e patrimonio municipal.
. . . L, . Executa outra tarefas simples, ndo especificadas de

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas

caracter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

conhecimentos praticos; zela pela conservacgdo e limpezal
formacao e atualizacéo.
Otimizacéo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos ejdos equipamentos e ferramentas atribuidas; efectua no
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a suafinterior e  exterior, tarefas insdispensaveis ao
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos effuncionamento do servigo. Exercer as demais tarefas que C)

14 14

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manuten¢éo e conservacdo

dos materiais e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o

contelido funcional da sua carreira.

Assistente Operacional
(Servicos gerais)

Escolaridade
obrigatéria

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

formacéo e atualizacéo.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sual

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservacdo

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucgdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte de

passageiros, tendo em atencdo a comodidade e segurancal

das pessoas, assegura que todos 0s passageiros estdo|

credenciados para o efeito, colabora na carga e descarga

de bagagens, quando existam, no final do dia procede &

arrumacdo da viatura em local destinado para o efeito,

recebe diariamente, de quem de direito, 0 servigo para o

dia ou dias seguintes, pode, em funcdo das necessidades

pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou outro tipo|

de tarefas ndo previstas no programa diario, assegura o

bom estado de funcionamento do veiculo procedendo &

sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificagdo,

abastece a viatura entregando posteriormente a respectiva

documentagdo, acompanha junto das oficinas os trabalhos

de reparagdo a efetuar, preenche e entrega diariamente 0|

boletim da viatura, mencionando o tipo de servico, locais,

quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Apoiam

0s servicos operativos quando se torna necesséario,

manobrando a retroescavadora. Exercer as demais tarefas

que superiormente lhe forem determinadas, de acordo

com o conteudo funcional da sua carreira.

Assistente operacional
(Motorista de transportes
coletivos)

Escolaridade
obrigatdria e carta de
conducdo adequada

c)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Trabalhadores a recrutar

Area de formagao Consolidagao/ NUmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Mobilidade Intercarreiras Por tempo A Comissao de postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado ermo certo Servigo trabalho

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servi¢o pdblico e do sector]Vigilante - Exerce a vigilancia da respectiva area das
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brioj N

instalacbes que estd sob a sua responsabilidade,
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

assegurando a verificacdo de todas as condi¢es basicas de
utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais
Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade defacidentes; regista todas as entradas e saidas nas instalagoes
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas

durante o periodo em causa; controla o sistema de alarme|
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formagao e atualizagdo. e toma as medidas que se impdem em casos de
Otimizacéo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a suaJemergéncia, comunicando com as entidades competentes

. - . . . Lo ~ . . - Assistente Operacional Escolaridade

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos eJpara intervirem em cada situagio, a quem presta a suaj P 2 2 c)

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengéo e conservacdo

dos materiais e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢Ges de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacgdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

colaboracdo; Elabora relatérios sobre a atividade
desenvolvida em cada periodo de vigilancia. Exercer as|

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas,

de acordo com o contetido funcional da sua carreira.

(vigilante)

obrigatoria

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

formacéo e atualizacéo.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sual

disposi¢do. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagdo

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece 0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhos de
distribuicdo de &gua aquecida, &guas frias ou para
instalagBes sanitérias, contadores: interpreta desenhos ou
outras especificagbes técnicas; corta e enforma tubos
manual ou mecanicamente, roscando as  suas
extremidades; solda as ligagBes de acessorios e tubagens
de chumbo ou plastico; marca e faz furos ou rogos nas
paredes para a passagem de canalizacBes; liga os
diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessOrios ou soldadura, intercalando o elemento de
vedacdo; testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa
de fugas da canalizacdo e reaperto de acessorios; monta
vélvulas, filtros, torneiras e contadores; repara elementos
de tubagem danificados e verifica o seu funcionamento.
Executa outros servigos que estajam no ambito das
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de assistente
operacional. Exercer as demais tarefas que superiormente|

lhe forem determinadas, de acordo com o contelido

funcional da sua carreira.

Assistente Operacional
(Canalizador)

Escolaridade
obrigatéria

c)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Trabalhadores a recrutar

Area de formagéo Consolidagao/ NUmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Mobilidade Intercarreiras Por tempo A Comissao de postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado ermo certo Servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector]Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia
relvados em parques e jardins pablicos, sendo o
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio . .
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos desenvolvimento das culturas e sua manutencao e
conservagdo, tais como a preparacdo prévia do terreno,
utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * limpeza, rega, tutoragem, aplicacéo dos tratamentos
o ) ) ) ) N fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. dices atmosféri q de i
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento condicoes atmostericas adversas, procede a limpeza €
. . . . . . . conservagdo dos arruamentos e dos canteiros, tendo em
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de
vista a preparagdo prévia do terreno, escava ou abre covas,|  Agsistente Operacional
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva 4 mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas 2 2

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

formacéo e atualizacéo.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sual

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengéo e conservacdo

dos materiais e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢Ges de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua &rea de atividade. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso
especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as
sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta, e
apara a relva. Com vista ao ulterior tratamento das terras,
e no sentido de assegurar o normal crescimento das
plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba e rega
(automatica ou manual), e quando necessario, poda e
aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas, manuais
ou mecénicos, é responsavel pela limpeza, afinacéo,
lubrificagdo e conservacdo do equipamento mecanico,
procede a pequenas reparacdes ou afinagdes nalgumas
ferramentas que usa. Executa outros servigos que estejam
no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas funcGes

de assistente operacional.

(jardineiro)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo

formacéo e atualizacéo.
Otimizac8o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dos recursos postos a sual
disposi¢do. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagdo

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, de tijolo

ou de outros blocos e realiza coberturas com telha,

utilizando argamassas e manejando ferramentas e

maquinas adequadas: 1é e interpreta os desenhos e outras

especificagdes técnicas da obra a executar; escolhe,

secciona, se necessario, e assenta na argamassa, que

previamente dispds, os blocos de material; percute-os, a

fim de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o

respectivo alinhamento; verifica a qualidade do trabalho

realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,

esquadros e outros instrumentos; executa rebocos e

coberturas da talha; executa pegas de betdo armado,

nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages macigas,

lages aligeiradas e muros de suporte de terras. Executa

outros servigos que esteajm no &mbito das competéncias

do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

e enquadradas nas funcdes de assistente operacional.

Assistente Operacional
(pedreiro)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: *
cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho. *
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucéao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. *

Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais. * Sugere novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo. *

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verifica, previamente, as condi¢Ges necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista & concretizagdo de objetivos comuns. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assume,

normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Compete genericamente coordenar e supervisionar as

tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia

hierarquica,

competindo-lhe,

predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

que lhe esta afeto; Colaborar com os &rgdos de

administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por

aquele pessoal; Controlar a assiduidade do pessoal a seu

cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao|

dos 6rgdos de administracdo e gestdo; Atender e apreciar,

reclamagBes ou sugestbes sobre o servigo prestado,

propondo solugBes; Requisitar e fornecer material de|

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

aulas; Comunicar estragos ou extravios de material e

equipamento; Afixar e divulgar convocatérias, avisos,

ordens de servigo, pautas, horarios, etc..

Encarregado operacional
(do pessoal auxiliar de acdo
educativa)

Escolaridade
obrigatoria

b)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do sector

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume o0s valores e

regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necessaria a
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacéo relevante para a sua atividade. * Prepara-se
quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de A¢Bes de formagao de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacdo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagBes e esclarecimentos sobre as
matérias do servico, presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinifes alheias ouvindo-as com atenc¢do e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagao e de comunicagdo com vista a realizagao

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob
orientacdo do chefe de servigos de administracdo escolar,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrugBes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas|
de atividade administrativa, designadamente gestdo de|
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No
ambito das  funcoes mencionadas, compete
designadamente: Recolher, examinar, conferir e proceder,
a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras
e de operagdes contabilisticas; Assegurar o exercicio das
funcBes de tesoureiro, quando para tal tenha sido
designado; Organizar e manter atualizados o0s processos|
relativos & situacdo do pessoal docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registo de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial,
bem como adotar medidas que visem a conservacdo das
instalacBes, do material e dos equipamentos; Desenvolver
0s procedimentos da aquisicio de material e de
equipamento necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e
divulgacéo da informacéo entre os varios 6rgéos da escolaf
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
Organizar e manter atualizados os processos relativos af
gestdo dos alunos; Providenciar o atendimento e a
informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e outros utentes da escola; Prepara, apoiar e

secretariar reunides de 6rgdo executivo da escola ou do

agrupamento de escolas, ou outros 6rgdos, e elaborar as

respectivas atas, se necessario.

Assistente técnico

12° ano de
escolaridade

b)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do sector

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assome os valores e

regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagbes. * No desempenho das suas atividades, trata de

forma justa e imparcial todos os cidadédos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necesséria
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacédo relevante para a sua atividade. * Prepara-se

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informac&o e de a¢des de formag&o de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucéao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as
matérias do servico, presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagéo e de comunicag¢do com vista a realizagéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupacéo da via publica, publicidade, transito, obras|
particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo
do ambiente natural, deposicdo, remocdo, transporte,
tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patrimoénio,
seguranga no trabalho e fiscalizacdo preventiva do
territorio; Presta informacGes sobre situagdes de facto com
vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua|
atuacdo especifica. Apoia o Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Infraestruturas na preparacéo, fiscalizagdo e
medicdo de empreitadas de obras municipais. Exercer as

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas,

de acordo com o contetido funcional da sua carreira.

Carreira Especial de
Fiscalizacdo

Escolaridade
obrigatoria e curso
especifico

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na

preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria &
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.

Otimizacédo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificacdo e

automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacgéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolvimento de atividades lGdicas/animagdo socio-
educativa para ocupacdo dos tempos livres das criangas,
no apoio aos progenitores, cujos horarios ndo sdo
compativeis com o0s horérios letivos; Proporcionar tempo|
para a crianga brincar livremente, num espago acolhedor e
organizado para o efeito; Desenvolver regras de higiene,
postura, socializagdo e autonomia; Criar oportunidades
para que a crianca possa experimentar, despertar a suaj
curiosidade, imaginacéo e criatividade sobre o meio que aj
rodeia. A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos
do n°l do art® 81° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nédo

impliquem desvalorizacéo profissional.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ensino Baésico - 1°
ciclo

b)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na|
preparacado e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificacdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencdo e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucéo da missdo e concretizagfo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s&o colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informac&o e de comunicacéo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolvimento de atividades lGdicas/animagdo socio-
educativa para ocupagdo dos tempos livres das criancas,
no apoio aos progenitores, cujos horarios ndo sdo|
compativeis com os horarios letivos; Proporcionar tempo|
para a crianga brincar livremente, num espago acolhedor e
organizado para o efeito; Desenvolver regras de higiene,
postura, socializagdo e autonomia; Criar oportunidades|
para que a crianca possa experimentar, despertar a suaj
curiosidade, imaginagdo e criatividade sobre 0 meio que aj
Jrodeia. A descrigdo das fungGes ndo prejudica, nos termos
do n°l do art® 81° da LTFP, a atribuicho aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nédo

impliquem desvalorizagéo profissional.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ensino Basico - 2°
ciclo

c)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na|
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracbes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informacgéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas|
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos|
e servicos. Funcbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Fungdes especificas:- Elaborar e
analisar projetos de especialidade;- Acompanhar obras
municipais, no que diz respeito as especialidades da area
de engenharia eletrotécnica;- Assegurar a manutencao|
permanente dos referidos equipamentos;- Elaborar planos|
de manutencdo preventiva dos edificios e equipamentos
municipais e parque escolar com o objetivo de reduzir os
custos de utilizagdo, através de uma melhor gestdo da
construgdo das instalagdes e equipamentos.

A descrigdo das funcdes ndo prejudica, nos termos do n.°1
do art° 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de|
fungBes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional

adequada e que ndo impliqguem

desvalorizagdo profissional.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Engenharia
Eletrotécnica

c)

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No
desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na|

preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia]

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracfes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria a
realizagdo da sua atividade ou como suporte & tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagao de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificagdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condi¢fes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel nal
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolve funges, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
orgdos incumbidos da prestacdo de bens e servicos;
executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura
a transmissao da comunicagao entre 0s varios 6rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacéo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informac&o, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislacdo existente. Exerce fungdes
no Gabinete de Apoio ao Emigrante. Executa tarefas
relativas ao Servigo de Patriménio Municipal e apoia na
elaboragéo de documentos e inser¢éo de procedimentos de
contratagdo publica na plataforma sendo coadjuvado por
um técnico superior em ambas as situagdes. Apoio ao
Gabinete Técnico de Agricultura e Floresta,
nomeadamente: Acompanhar e divulgar o risco diario de
incéndio; Avaliar e dar parecer sobre pedidos de
autorizacao e licenciamento para a realizagao de queimas,
queimadas e para langamento de fogo-de-artificio ou
outros artefactos pirotécnicos e outros pareceres no &mbito
das suas competéncias; Gerir bases de dados de DFCI;
Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e
recursos existentes na area do Municipio; Apoio
(informacéo) no processo de candidaturas no ambito de
apoio ao agricultor; Exerce ainda as fun¢des inerentes ao
posto de trabalho que lhe forem superiormente
determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Ciéncias Sociais

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do
sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na|
preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugcBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condicdes de seguranga.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
* Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fungbes  consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

Acolhimento e apoio emocional ao utente e familia em
situacdo de vulnerabilidade social; elaboragéo de estudos
de natureza cientifico técnica que fundamentam e
preparam a decisdo na area social; Informar, aconselhar ¢
encaminhar as familias/beneficiarios para respostas,
servigos ou prestacBes sociais adequadas a cada situagdo,
em articulagdo com os competentes servicos e organismos
da administragdo publica; Assegurar acompanhamento|
social do percurso de inser¢do social; Mobilizar os
recursos da comunidade adequados a progressival
autonomia pessoal, social e profissional dos beneficiarios;
Elaboracdo do Diagndstico / Plano de Intervengdo /|
Continuidade de Cuidados de Apoio Social; Elaborar,
informagdes sociais e registo de informacéo, bem como,
outras atividades de apoio geral ou especializado dos
servicos da area social e da unidade organica.

A descricédo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1
do art. 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de
fungBes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional

adequada e que ndo impliqguem

desvalorizagéo profissional.

Técnico superior

Licenciatura na
area de Servico
Social

c)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade Intercarreiras
ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servi¢o publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servico e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: *
cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho. *
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situa¢des que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucéo

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. *
Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais. * Sugere novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo. *

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execug¢do do trabalho. * reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de objetivos comuns. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assume,
normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os|

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com a
legislagdo em vigor; percorre com assiduidade as estradas,
caminhos e vias publicas da sua jurisdi¢do, inteirando-se
de todas as necessidades dos servicos e providenciando no
sentido de serem remetidas prontamente as deficiéncias
observadas; instrui todos os trabalhadores que tem a seu
cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em
natureza, extensdo e tempo de execucao, fiscalizando e
medindo os trabalhos respectivos, requisita os materiais e
demais objetos necessarios para o servico; informa sobre
0s assuntos relativos ao servico de que seja incumbido e
leva ao conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou
irregularidades desse servico; fornece os elementos
necessarios para elaboragédo da folha de salarios e outros
documentos de despesa; organiza eventualmente o mapa
de movimentos do inventario de materiais, maquinas,
ferramentas e utensilios existentes no servico.

Encarregado operacional

Escolaridade
obrigatéria
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 2024

O referido mapa ndo esgota todo o recrutamento de trabalhadores destinados a satisfazer as necessidades dos
servigos, lugares que venham a vagar e cuja necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os
processos de recrutamento serdo antecedidos de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do disposto do
artigo 4° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro.

Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Consolidagao/

Mobilidade Intercarreiras

ou categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus atos. * Identifical
claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No

desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na|
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necesséria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situages ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de

informacao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da
sua atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionaliza¢do, simplificagdo e

automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenc&o e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na
prossecucdo da misséo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.
* Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratical

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fiscaliza a execucdo de obras municipal. Elabora

informacdes, efetua autos de medicéo, revisdes de precos.

Avrticula as suas atividades com outros profissionais,

nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,

arquitetura e restantes especialidades de engenharia.

Executa com autonomia e responsabilidade estudos e

projetos na area de engenharia civil. Apoia na organizagéo

de processos de candidaturas a fundos comunitérios.

Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe forem

determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Engenharia Civil

¢) Procedimentos Concursais a decorrer b) Mobilidade intercarreiras.

TOTAIS

42

52
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