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Artigo 38.°
Regime sancionatorio
| — Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) «Microempresay, a pessoa coletiva que emprega mais de 10 tra-
balhadores:

b) «Pequena empresay, a pessoa coletiva que emprega de 10 amenos
de 50 trabalhadores:

¢) «Média empresa», a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos
de 250 trabalhadores;

d) «Grande empresa», a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

2 — Para efeifos do disposto no nimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde 4 média do ano civil antecedente ou, caso a
infragd@o ocorra no ano do inicio de atividade, ao niimero de trabalha-
dores existentes a data da noticia de infracdo atenuada pela entidade
competente.

3 — Consideram-se trabalhadores, para efeitos do nimero anterior:

a) Os assalariados;

&) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os sécios que exergam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem. com contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b) ¢ d)doartigo 37.°
do presente regulamento, sio contraordenagdes leves, puniveis com
coima graduada de:

@) 300.00€ até ao maximo de 1.000.00€, tratando-se de pessoa singular;

b) 450.00€ até ao maximo de 3.000.00€, tratando-se de microempresa;

¢) 1.200.00€ até ao maximo de 8.000.00€, tratando-se de pequena
empresa;

d) 2.400.00€ até ao maximo de 16.000.00€, tratando-se de média
empresa;

e) 3.600.00€ até ao maximo de 24 000.00€, tratando-se de grande
empresa;

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas e), g), h), ej) do ar-
tigo 37.% do presente regulamento, sdo contraordenagoes leves, puniveis
com coima graduada de:

a) 1.200.00€ at¢ ao maximo de 3.000.00€, tratando-se de pessoasingular;

5)3.200.00€ até ao miximo de 6.000.00€, tratando-se de microempresa:

¢) 8.200.00€ até ao maximo de 16.000.00€, tratando-se de pequena
empresa;

d) 16.200.00€ até a0 maximo de 32.000.00€, tratando-se de média
empresa;

€) 24.200.00€ at¢ ao maximo de 48.000.00€, tratando-se de grande
empresa;

6 — As contraordenagdes previstas nas alineas ¢), fie k) do artigo 37.°
do presente regulamento sdo puniveis com coima graduada de 150.00€
até a0 maximo de 1.870.49€, no caso de pessoa singular. e de 500.00€
a22.445.91€, no caso de pessoa coletiva.

7 — As contraordenagdes previstas nas alineas /) e m) do artigo 37.°
do presente regulamento so puniveis com coima graduada de 500.00€
at¢ ao maximo de 3.000.00€, ne caso de pessoa singular, e de 1750.00€
a22.44591€, no caso de pessoa coletiva,

8 — Alinfragdo de qualquer norma prevista no presente regulamento,
ndo tipificada nas alineas anteriores, nem prevista em legislagdo especial,
€ punivel com coima de 150.00€ a 1.870.49€, no caso de pessoa singular
e de 500.00€ até 22.445.91€ no caso de pessoa coletiva.

9 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximos
da coima reduzidos para metade.

10 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

11 — O pagamento das coimas previstas no presente regulamento ndo
dispensa os infratores do dever da reposigdo da legalidade.

12 — Ao processo de contraordenagdes aplica-se subsidiariamente o
regime juridico do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 39.°

San¢des acessorias

Em fungio da gravidade e da reiteragdo das contraordenagdes previstas
no artigo anterior, bem como da culpa do agente, podem ser aplicadas
as seguintes sangdes acessorias:

a) Suspensdo de autorizagdes para a realizacio de feiras por um
perfodo até dois anos.
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b) Proibigdo de participagdo nas feiras que realizem no concelho de
Viana do Alentejo.

CAPITULO VIII
Disposic¢des finais

Artigo 40.°
Diividas

| —Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento
aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de Jjaneiro e
demais legislagio aplicavel.

2 — As dvidas suscitadas na interpretagdo ¢ aplicagdo do presente
Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretagio ¢ integragio de lacunas, serdo deliberadas pela
Camara Municipal.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Revoga-se o Regulamento Municipal da atividade de Coméreio a
Retalho Exercida de Forma Nio Sedentéria por Feirantes aprovado
em Reunido de Cdmara extraordinaria de 09 de setembro de 2009, ¢
em sessdo de Assembleia Municipal de 18 de setembro de 2009, bem
como todas as disposi¢des municipais relativas a matéria abrangida pelo
presente Regulamento que sem contrario ao mesmo.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicagio no Didrio da Repiblica.
209433141

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso n.° 3873/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piblico, para
preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado.

| — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho. e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/201 1, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho, de 07/03/2016 ¢ em cumprimento da
deliberagdo da CAmara Municipal de 16/02/2016 e da deliberagio da
Assembleia Municipal de 26/02/2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias utets, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados
no mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A: 2 (dois) postos de trabalho, correspondentes a carreira/
categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes de mediador
de atendimento digital assistido, nomeadamente:

Fungdes de: Atendimento digital assistido, em que presta apoio ao
cidaddo ou agente econdmico no acesso e interagdo com o0s portais e
sitio na intemet da Administragdo Publica, prestar atendimento digital
assistido ao cidaddo que o solicite, informar o cidadio dos requisitos
necessarios para a realizagio dos servigos disponiveis no balcdo, pres-
tar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensdo e
conhecimento dos servigos prestados, exercer um papel pedagdgice na
promogio da literacia digital dos cidadios em matéria de utilizagdo dos
servigos digitalizados da administragdo publica e assegurar o trabalho
de processamento de texto e organizagdo da informagio.

2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto nosn." 1l e 3
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, consultada a Direcdo Geral da Qualificagio dos Trabalhadores
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em Funcdes Piblicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nio ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexis-
téncia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado aos postos de trabalho a preencher.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologado por sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administragdo
Local. em 15 de julho de 2014, “as Autarquias Locais. niio tém de con-
sultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagio de requalificagdo”

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Foz
Coa.

6 — Posigdo remuneratoria — em conformidade com o previsto no
n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, conjugada com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), a posi¢do remuneratoria
de referéncia para o presente procedimento concursal ¢ a 1.° posigao
remuneratoria, nivel 5 da carreira de Assistente Técnico, com o valor
pecunidrio de 683,13€.

7— O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; na Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro: na Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril: no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro ¢ no
Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTFP, artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢ artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira/categoria ¢, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacio se publica o procedimento concursal, nos
termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009. de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

10 — Requisitos de admissdio — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as lcis da vacinagdo obrigatoria,

10.2 — Requisitos habilitacionais — 12.° ano de escolaridade ou
curso equiparado.

11 — Formalizagdo de candidatura — a candidatura deve ser forma-
lizada através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte
de papel, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia
(www.cm-fozcoa.pt) € na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habilitagges literarias:

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartio de cidadio;

¢) Curriculo Vitae detalhado, datado ¢ assinado;

d) Fotocopia de documento comprovativo da formagio/cursos fre-
quentados, onde conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva
duragdo.

e} Fotocopia de documento comprovative da experiéncia profissional,
onde constem as atividades desenvolvidas e respetiva duragdo;

/) Declaragio emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagio juridica de emprego
publico detida; a carreira ¢ categoria de que seja titular; a atividade
quc executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o érgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico).

g) Declaragdo emitida pelos servigos competentes, da avaliagdo de
desempenho obtida, relativa ao tltimo periodo, nio superior a trés anos,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria (para os can-
didatos titulares de uma relagdo Juridica de emprego publico).
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11.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagiio do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exercam fungdes ao servigo do
Municipio de Vila Nova de Foz Céa, ficam dispensados de apresentar
os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

13 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente nos Servigos
administrativos, dentro do seu horario normal de funcionamento (de
segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio. em carta
registada, com aviso de recegdo, para Municipio de Vila Nova de Foz
Cda— Praga do Municipio — 5150-642 Vila Nova de Foz Céa, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso.

13.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

14 — Meétodos de selegiio serdo constituidos por 3 provas, sendo cada
uma de carater eliminatério, ficando em condi¢des de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficaram aprovados na anterior, a convocagio
para as provas sera efetuada através de oficio registado.

14.1 — A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os conheci-
mentos académicos ¢, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a desempenhar. Esta
prova sera escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, com a
duragio de 2 horas, sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, com a penderacgdo de 40 % e versa sobre
as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Novo Cddigo de Proce-
dimento Administrativo;

Lein.” 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 15 de setembro — Estabelece o regime Juridico
das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autérquico.

Decreto-Lei n.° 74/2014, de 13 de maio, que estabelece a regra da
prestacio digital de servigos publicos, consagra o atendimento digital
assistido como seu complemento indispensavel e define o modo de
concentragdo de servigos publicos em Lojas do Cidadio;

Decreto-Lei n.° 135/99. de 22 de abril ¢ respetivas alterages, que
estabelece as medidas de modernizagdo administrativa,

14.2 — Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera valorado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20. 16, 12, 8 ¢ 4 valores ¢ terd uma ponderagio de 30 %.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar a forma
objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o entrevistador
¢ o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Com duragdo maxima
de 30 minutos, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, tera a
ponderacdo de 30 %.

14.4 — A Ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF =PEC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14.5 — Os candidatos que cumulativamente, sejam detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que,
sejam titulares da carreira/categoria para os postos de trabalho para o
qual foi aberto o procedimento ¢ se encontrem a cumprir ou a executar
as atividades/fungdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho, os
métodos de selecdo serdo constituidos por 3 provas, Avaliacdo Curricu-
lar (AC), Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista
profissional de selecdo (EPS), sendo cada uma de carater eliminatério,
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ficando em condigdes de aceder a prova scguinte os candidatos que
ficaram aprovados na anterior.

14.6 — Se os candidatos detentores de relagio Juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, afastarem por escrito a aplicagdo dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°da Le1
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelaLein.35/2014, de
20 de junho, serdo aplicados os métodos; Prova escrita de Conhecimento,
Avaliagdo psicologica e Entrevista profissional de selegio.

14.7 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagio dos candi-
datos. designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. calculada
pela média aritmética dos quatro fatores componentes. tem por objetivo
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados ¢
ponderados de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores:
Habilitagdes Académicas de Base (HAB), Formagio Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular terd a ponderagdo de 40 %, é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até 3s centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = ((HAB) + (FP) + (EP) + (AD))/4

Sendo que:

HAB — Habilitagdes Académicas de Base
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

Habilitagdes académicas de base (HAB):

Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 14 valores
Habilitagio de grau superior ao exigido a candidatura — 16 valores

Formagdo profissional — considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo:

FP = (CF+AC)/2 [até ao limite de 20 valores]

FP — Formag#o profissional;
CF — Cursos de formagio

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas € atribuido 1 valor;

AC — Agdes de formagdo
Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;

Experiéncia profissional — Apenas serd ponderado o exercicio ¢fe-
tivo de fungdes em qualquer servigo da Administragao Publica, sendo a
classificagdo obtida por aferigdo tanto dos anos de experiéncia (avaliagdo
quantitativa) como das tarefas desempenhadas (avaliagdo qualitativa),
de acordo com a seguinte formula;

EP= (AQT+2AQL)Y/3

em que:
Avaliagdo Quantitativa (AQT)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 2 anos — 0 valores:
Experiéncia>a 2 anos ¢ < a 5 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 5 anos e < a 9 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 9 anos e < a 12 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 12 anos — 20 valores.

Avaliagdo Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia
caracterizadora do posto de trabalho

Sem experiéncia de trabalho ou < 3 anos — 0 valores;
Experiéncia>a 3 anos < a 5 anos — 10 valores;
Experiéncia> a 5 anos e <9 anos — 14 valores:
Experiéncia > a 9 anos e <a 13 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 13 anos — 20 valores.

Avaliagdo do desempenho (AD): em que s¢ pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores:

Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.
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14.8 — Entrevista de avaliagio de competéncias — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagao sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado. bom, suficiente, reduzido ¢ insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
¢ 4 valores e terd a ponderagdo de 30 %.

14.9 — Entrevista profissional de sele¢do (nos termos do n.° 14.3
do presente aviso).

15 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte formula:

OF =AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Cada um dos métodos de selegdo é climinatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,

19 — Os parametros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do Juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 1) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sejam solicitadas.

20 — De acordo com o n.” | do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2] — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de sclegdo,
10s termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas no n.* 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e pblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-fozcoa.pt),
nos termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagdo, ¢ afixada no Edificio dos Pagos do Municipio, ¢é
publicitada na sua pagina eletronica (www.cm-fozeoa.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Diarios da Republica com informagdo
sobre a sua publicagdo, conforme disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com atual redagdo.

24 — O jiri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente — Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisdo
Administrativa ¢ Financeira.

Vogais efetivos — Dr.? Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Técnica
Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas ¢ impedi-
mentos ¢ Dr* Laura do Céu Afonso Garcia Costa. Técnica Superior.

Vogais suplentes — Eng.® Anténio Eduardo Jorge Morgado, diretor
de Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente ¢ Eng.? Isabel
Maria Naldinho Nevado, Técnica Superior.

25 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

26 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n ° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de emprego publico
{(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte 4 presente publicacdo, na
pagina eletrénica do Municipio (www.cm-fozcoa.pt), a partir da data
da publicagdo no Didrio da Repiiblica, em jomnal de expanséo nacional
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por extrato, no prazo de 3 dias Gteis contados da data da publicagio no
Didrio da Repiiblica.

27 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
e para efcitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e 0s meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de

Sousa Duarte.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.” 3874/2016

Delimitagio de Areas de Reabilitagdo Urbana

Torna-se puiblico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia
deliberou, em 25 de fevereiro de 2016, nos termos don.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacio Urbana (RIRU), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, aprovar
a proposta da Camara Municipal relativa 4 delimitagfio, conforme plantas
anexas, das seguintes Areas de Reabilitagio Urbana: ARU Cidade de
Gaia, ARU Encostas do Douro, ARU Zona Central dos Carvalhos, ARU
Aguda/Granja. ARU Zona Industrial da Feiteira, ARU Zona Industrial
da Rechousa ¢ ARU Zona Industrial da Rainha.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RIRU, os
clementos que acompanham o projeto de delimitacio das sete areas de
reabilitagdo urbana poderio ser consultados em www.gaiurb.pt.

11 de margo de 2016. — O Presidente da Cmara Municipal, Eduardo
Vitor Rodrigues.
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