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Aviso de acordo com o disposto no artigo 89.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Qualquer reclamago, observagdo ou sugestdo devera ser apresentada
por escrito, identificando devidamente o seu subscritor, dentro do peri-
odo de discusso pablica, através da aplicagiio eletrénica disponivel em
hitp:/geotools.cm-vncerveira.pt/geoportal, ou através de requerimento
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal, podendo as mesmas ser
entregues no balcdo Unico da Camara Municipal ou remetidas por via
postal para Praga do Municipio 4920-284 Vila Nova de Cerveira.

O Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana pode ser consultado
no enderego eletronico da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
(www.cm — vncerveira.pt).

Para constar, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
véo se afixados nos lugares publicos do estilo.

16 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso n.° 4526/2018

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 3 (trés) Postos de Trabalho
na Carreira/categoriade Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ¢ por meu despacho de 15/03/2018, emitido na sequéncia de apro-
vagdo da Camara Municipal, em reunifo ordinaria do dia 20/02/2018,
tora-se piblico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 3 (trés)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Cémara Municipal.

Referéncia A/2018 — Um Assistente Operacional (arca de Jjardineiro).

Referéncia B/2018 — Um Assistente Operacional (area de canali-
zador).

Referéncia C/2018 — Um Assistente Operacional (drea de pedreiro).

2 — Legislagdo aplicavel:

Lein° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP);

Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2018;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterada pelas Leis
0.%3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro ¢ 80/2013,
de 28 de novembro, que adapta a LVCR s autarquias locais;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratéria Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
2 correspondéncia entre os niveis remuneratérios e as posigdes remu-
neratorias;

Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministério de Estado
¢ das Finangas (publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009), que aprovou os modeles de formulario tipo;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,

3 — Procedimentos prévios:

3.1— Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo, que
satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto nosn. 1 e
3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, na sva atual
redagdo, consultada a Diregdo Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Funges Pitblicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), 2 mesma
informou nio ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicio de reservas de recrutamento, para a categoria de As-
sistente Operacional, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
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recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

3.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administragéio
Local, em 15 de julho de 2014, “as Autarquias Locais, n3o tém de con-
sultar a Diregéio-Geral de Qualificagfio dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagio”.

3.4 — Nos termos do determinado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, pertence 3 Entidade Gestora da Requalifi-
cagio nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas aos
processos de reorganizagéo de trabalhadores. Neste 4mbito, foi efetuada
consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou nio estar
constituida a referida EGRA, ¢ ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdio.

4 — Caraterizagdio dos Postos de Trabalho:

Referéncia A/2018 — Um posto de trabalho na carreira de assistente
operacional, na drea de jardineiro — exercicio das fungSes correspon-
dentes ao conteflido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:
fungGes de cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semear
relvados em parques e jardins pablicos, sendo responsavel por todas
as operag¢Oces inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua
manutengdo e conservagio, tais como a preparagdo prévia do terreno,
limpeza e rega. Proceder a limpeza e conservagiio dos arruamentos ¢
dos canteiros, tendo em vista a preparagio prévia do terreno, escavar,
substituir a terra fraca por terra ardvel e aplicagso de adubos ou corretivos
quando necessario. No caso especifico dos arrclvamentos, espalhar ¢
enterrar as sementes, nivelar o terreno € posteriormente compactar, ¢
tratar a relva. Operar os diversos instrumentos necessarios  realizagdo
das tarefas, manuais ou mecanicos, afinagéo, lubrificagdo e conservagio
do equipamento mecénico, proceder a pequenas reparagdes ou afinagdes
¢m algumas ferramentas que usa. Executar outros servigos que estejam
no Ambito das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente ¢ enquadradas nas fungdes de assistente operacional.

Referéncia B/2018 — Um posto de trabalho na carreira de assistente
operacional, na area de canalizador — exercicio das fungdes correspon-
dentes ao conteiido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:
fungdes de montagem, conservagio e reparagio de tubos, acessorios ¢
aparelhos de distribuigdo de 4gua aquecida, aguas frias ou para instala-
¢0es sanitarias, contadores: interpretar desenhos ou outras especificactes
técnicas; cortar e enformar tubos manual ou mecanicamente, roscando
as suas extremidades; soldar as ligages de acessérios e tubagens de
chumbo ou pléstico; marcar e fazer furos ou rogos nas paredes para
a passagem de canalizagdes; ligar os diferentes elementos, utilizando
parafusos, outros acessdrios ou soldadura, intercalando o elemento de
vedagdio; testar a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugas da
canalizago ¢ reaperto de acess6rios; montar valvulas, filtros, toreiras
¢ contadores; reparar elementos de tubagem danificados e verificar o
seu funcionamento. Executar outros servigos que estejam no ambito das
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente
¢ enquadradas nas fungdes de assistente operacional.

Referencia C/2018 — Um posto de trabalho na carreira assistente
operacional, na area de pedreiro, — exercicio de fungfes correspon-
dentes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente:
Realizar trabalhos de levantamento ¢ revestimento de macigos de alve-
naria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com
telha, utilizando argamassas ¢ usar ferramentas e maquinas adequadas:
ler ¢ interpretar os desenhos ¢ outras especificagSes técnicas da obra
a executar; escolher e seccionar € assentar na argamassa que previa-
mente dispds, os blocos de material; verificar a qualidade do trabalho
realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos; executar rebocos ¢ coberturas da talha; executar pegas
de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lajes macigas,
lajes aligeiradas e muros de suporte de terras. Executar outros servigos
0o dmbito das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente ¢ enquadradas nas fungdes de assistente operacional.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buigéo ao trabalhador de funges néo expressamente mencionadas que
Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pitblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. ,

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Foz
Céba.
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6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Néo serfio admitidos candidatos que, cumulativamente, s¢
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Cdmara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdio se publica o procedimento concursal, nos
termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Os procedimentos concursais destinam-se a candidatos com
relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, ou a termo ou sem vineulo de emprego pitblico nos
termos do disposto no artigo 30.° da LTFP,

7 — Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do previsto non.® 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos Gerais:

Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengfio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fung3es;

€) Ter cumprido as leis da vacinagfio obrigatéria.

8.1.1 —A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admisséo ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura (N.°7), a situagsio em que se encontra
perante os mesmaos.

8.12 — A entrega dos documentos comprovativos da detengfo dos
Tequisitos previstos no ponto 8.1, sera apenas exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em fung@es publicas.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A/2018, B/2018 e C/2018 — Titularidade da Escolaridade
Obrigatoria — os candidatos deverfio possuir a escolaridade obrigatdria,
aferida em fungdo da data de nascimento: 0 4.° ano para os nascidos até
31.12.1966; o 6.° ano para os nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980;
0 9.° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981; e 0 12.° ano para os
nascidos ap6s 31.12.1994.

8.2.1 — Substitui¢ao da habilitagio:

Em cumprimento da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
1n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adverte-se que nos presentes procedimen-
tos néo ha lugar 4 substituigsio do nivel habilitacional por formag#o e/ou
experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

9 — Remuneragdo:

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores sera objeto de
negociagao nos termos do n.° 1 do artigo 38.° LGTFP, e pelo estatuido no
artigo 42.° dalein.® §2-B/2014 de 31 de dezembro, atento o estabelecido
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro.

9.1 — Referencia A/2018, B/2018 ¢ C/2018 — Assistente Operacio-
nal — Posicdo Remuneratéria 1, Nivel 2, correspondente a 580,00€, da
Tabela Remunerat6ria Unica.

10 — Prazo para apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitagio no Didrio da Republica.

10.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentaggo.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

11.1 —Formalizagdio — As candidaturas deverio ser formalizadas
mediante preenchimento de formulério tipo de candidatura, de utiliza-
¢lo obrigatéria, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina
eletronica desta autarquia www.cm-fozcoa.pt € na Subunidade Orgéanica
de Recursos Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente
nos servigos administrativos, dentro do seu horario normal de funciona-
mento (de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio,
sob registo & com aviso de recegio, para Municipio de Vila Nova de
Foz C6a — Praga do Municipio — 5150-642 Vila Nova de Foz Coa,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

11.2 — Nio serdio aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.
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11.3 —No formulario da candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que néo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

11.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
o0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartéio de cidaddo (fa-
cultativa);

¢j Curriculo Vitae detathado, datado e assinado;

d) Fotocpia de documento comprovativo da formagdo/cursos fre-
quentados, onde conste a data da realizagfio das mesmas e respetiva
duragio;

€) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (Reportada a0 1.° dia wtil
estabelecido para apresentacio das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca, a relagdo juridica de emprego plblico detida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fun¢des
que executa ¢ a identificagiio da remuneragio reportada ao nivel e posigéio
remuneratoria auferida.

/) Declaragio emitida pelo servigo de origem, com a indicagfo da
avaliagdo de desempenho obtida, nos ultimos trés anos ou declaragio
de que o candidato nfo foi avaliado nesse periodo.

11.5 —No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de deficiéncia ¢ tipo de deficiéncia, € anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informages que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de exclusdo:

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), ¢), d) € €) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo dis-
pensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento,
sob compromisso de honra que reiine os referidos requisitos.

14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, declaragio nos termos indicados na alinea ¢) e ¥))
do ponto 11.4. do presente aviso.

14.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habili-
tagGes literarias.

14.4 — Os candidatos a que seja aplicavel 0 método de selegéio
avaliagfio curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagSes literarias, formag#io e experiéncia profissional e quaisquer
circunsténcias que possam influir na apreciagio do seu mérito ou cons-
titui motive de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo pelo juri dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas mediante fotocépia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada.

14.5 — A nfio apresentagfo dos documentos comprovativos de deten-
¢o dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a anilise da candidatura e avaliagfio do candidato determina a
excluséo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
don.* 9 do artigo 28.” da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,

14.6 — A morada ¢ contactos a considerar para efeitos de notificagio
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclusdo de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

14.7 — A candidatura devera conter indicagiio expressa da referéncia,
nimero do Aviso de publicitagdo e data do Didrio da Republica nio
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que ser referem.

14.8 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extem-
porénea da candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Os métodos de selegio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) ¢ a Avaliagdo Psicologica (AP), obedecendo aos
seguintes critérios de avaliagdo:

15.2 — Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungfo a desempenhar.
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15.2.1 — Para a referéncia A/2018, B/2018 ¢ C/2018, Prova de Co-
nhecimentos, terd uma parte tedrica oral € uma parte pratica, que serd
pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centési-
mas, com a ponderagdo de 45 %. Revestindo as caracteristicas abaixo
identificadas consoante a caracterizagdo do posto de trabalho:

15.2.2 —Férmula de avaliacio das Provas de Conhecimento de
referéncia A/2018, B/2018 ¢ C/2018 sera:

PC =PTO + PP/2

em que:

PC = Prova de conhecimentos
PTO = Parte Teérica Oral
PP = Parte Pritica.

15.2.3 — Parte Teorica Oral (PTO) — ser4 de consulta ¢ de realiza-
¢éo individual, com a duragiio maxima de 30 minutos, com o seguinte
programa de provas:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Priblicas (LTFP), aprovada
em ancxo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: artigo 73.°, artigo 126.°¢
artigo 176.° 2 193.°

15.2.4 — Parte Pritica — de realizagdo individual, com a duragéio
de 30 minutos, consistira:

Referéncia A/2018: A Parte Pratica — Consistira em podar arbustos
€om recurso a tesoura e corta sebes; Cortar relva com recurso a corta-
-relva; Mondar e sachar canteiro.

Referéncia B/2018: A Parte Pratica— Consistira na execugdo de
ramal domicilidrio incluindo a ligagio do contador,

Referéncia C/2018: A Parte Pratica — Consistira na execugdo pano
de parede, incluindo o fabrico da argamassa, o assentamento dos blocos
de cimento e posterior reboco.

15.3 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognostico
de adaptagdio 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera valorado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores ¢ tera uma ponderagdo de 25 %.

15.4 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caraterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos
de selegfo obrigatérios sio a Avaliag@o Curricular ¢ a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, com a valorag8o prevista nos n."4 e 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, obedecendo
a0s seguintes critérios:

15.5 — Avaliagdio Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢éio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida, ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valorag#o até
as centésimas, com a ponderagdo de 45 %, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, obedecendo 4 seguinte formula;

AC = (HAB) + (FP) + (EP) + (AD)/4

sendo que:

AC = Avaliagfio Curricular

HAB = Habilitagbes Académicas
FP = Formagfo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagéo de Desempenho

15.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
atraves de uma relagfo interpessoal, informagdio sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Sers avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores e tera a ponderagdo de 25 %,

15.7— Os candidatos referidos no ponto 15.4 podem afastar, por
escrito, no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de se-
legéio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
optando pelos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagfio
Psicolégica, a0 abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.
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15.8 — O método de selegdo facultativo a aplicar é a Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

15.8.1 — A entrevista profissional de seleggo tera a duragdo aproxi-
mada de 20 minutos e da mesma ser4 elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles.

15.8.2 — A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, com a ponderacio de 30 %.

16 — A ordenacfio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ cfetuada através da seguinte formula:

OF =(PCx 45 % + APx 25 % + EPS x 30 %)
ou
OF =(ACx 45 % +EAC x 25 % + EPS x 30 %)

sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacéio psicologica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

17 — Todos os métodos de selegdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegdo ou falte 4 sua realizagdo.

18 — O Juri dos procedimentos é composto pelos seguintes membros:

Procedimentos com a Referéncia A/2018, B/2018 e C/2018 — Pre-
sidente Eng. Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento
de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Eng. Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais, que substituir o presidente do jurinas
suas faltas ¢ impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Eng. Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

L.° Vogal Suplente — Eng. Filipe Nuno Coelho Jorge, Dirigente de
3.° Grau dos Servigos Técnicos de Obras Particulares.

2.° Vogal Suplente — Anténio de Jesus Nogueira Nevado, Encarre-
gado Geral Operacional.

19 — Os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagéio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea fydon°3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sejam solicitadas.

20 — A notificagfo dos candidatos excluidos, bem como a convocacdo
dos candidatos admitidos para a realizagiio dos métodos de selegfio sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
sclegdo sera afixada no Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada
na pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdio final dos candidatos obedece aos
seguintes critérios de ordenagfo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janciro, alterada e republicada pela Portaria
0.° 145-A/2011 de 6 de abril, e, apés homologagdo, é afixada no Edi-
ficio dos Pagos do Municipio, ¢ publicitada na sua pagina eletrénica
www.cm-fozcoa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* séric do
Didrios da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicagdo, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com atual redagio.

23 — O exercicio do direito de participagio dos interessados deverd
efetivar-se pela utilizagdo obrigatéria de formulario tipo, sob pena de
ndo ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou na Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos.

24 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica, a Camara Municipal de V. N. de Foz Cba, enquanto
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entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidadcs entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € ha
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — No 4mbito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento 20
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que devem,
no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, sob pena de ndo aplicagdo.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico
www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte 4 presente publicacfio, na pagina
eletronica do Municipio www.cm-fozcoa.pt, apartir da data da publicacdo
no Didrio da Reptiblica, em jornal de expansio nacional por extrato, no
prazo de 3 dias Uteis contados da data da publicagiio no Didrio da Repuiblica.

20 de margo de 2018. — O Presidente da Cémara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

311221523

FREGUESIA DE ALVALADE
Aviso n.° 4527/2018

Procedimento concursal ao abrigo do disposto na lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, para constituigio de relacio juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico.

Publicagéo da lista unitaria de ordenaggo final

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacéo final do procedimento concursal desenvolvido nos termos
do disposto na lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, para constituigio
de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, aberto na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta n.° OE201801/0470 de 31 de janeiro de 2018,

homologada em reunido da junta de freguesia, realizada em 2 de margo
de 2018:

Lista unitéria de ordenagiio final:
Candidatos aprovados, classificagdo final;
Lilia Luz Caeiro Piment&o Lino, com 17,00 valores.

22 de margo de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ricardo
Jorge Cruz.

311227794

Aviso n.° 4528/2018

Procedimento concursal ao abrigo do disposto na lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, para constituicio de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Publicagéo da lista unitéria de ordenagao final

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, toma-se pitblica a lista unitaria de
ordenag#o final do procedimento concursal desenvolvido nos termos do
dispostonalein.® 112/2017 de 29 de dezembro, para constituigo de relagdo
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional, aberto na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
de oferta n.” OE201801/0478 de 31 de janciro de 2018, homologada em
reunido da junta de freguesia, realizada em 2 de margo de 2018:

Lista unitaria de ordenagdo final:
Candidatos aprovados, classificago final:
Luis Alberto Nunes Jiilio, com 14,00 valores.

22 de margo de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ricardo
Jorge Cruz.

311227729

9763

FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 4529/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Junta de Freguesia de Amora, datado de 31 de outubro de 2017,
foi autorizada a licenca sem remuneragdo, ac Assistente Operacional Rui
Anténio Vilhena da Silva, por um periodo de trés meses, com efeitos a
07 de novembro de 2017 e prorrogada até 31 de dezembro de 2018, por
despacho de 03 de janeiro de 2018, nos termos do Regime do Contrate
de Trabalho em Fungdes Pablicas.

20 de mar¢o de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Ferreira Aradjo.

311223079

Aviso n.° 4530/2018

Homologagio da lista unitéria de ordenagio final
do procedimento concursal — programa
de regularizagio extraordindria dos vineulos precérios

Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 d¢
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se piiblico que a lista unitaria de ordenagdio final, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagéio de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado, aberto no 4mbito do pro-
grama de regularizagfo extraordinaria dos vinculos precarios, criado pela
Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro, ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de oferta OE201801/0450, foi homologada em
reunifo do Orgéo Executivo no dia 20 de margo de 2018,

Areferida lista encontra-se publicitada em local visivel e publico nas
instalages da sede (Rua 1.° de Maio, Lote 4, 2845-125 Amora) ¢ pagina
eletrénica (http://www jf-amora.pt/) da Freguesia de Amora,

21 de margo de 2018. — O Presidente da Freguesia, Manuel Ferreira
Aratijo.
311222399

FREGUESIA DE ARROIOS {LISBOA)

Aviso (extrato) n.° 4531/2018

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico que, em cumprimento do
disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45° ¢ seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo 4 Lei
1n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada pela Presidente da Junta de
Freguesia de Arroios, a 20 de margo de 2018, a concluséio com sucesso do
periodo experimental dos trabalhadores Sandra Maria Taranta Gregobrio,
com avaliagéio final de 13,46 valores e de José Carlos Sousa Aratijo com
avaliagdo final de 13,28 valores, na sequéncia do procedimento concursal
comum para a carreira/categoria de Assistente Técnico, conforme Aviso
1n.° 9364/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 143, de
27 de julho de 2016.

22 de margo de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de Ar-
roios, Margarida Martins.

311225509

FREGUESIA DE COLOS
Aviso n.° 4532/2018

Homologagio da lista unitiria de ordenagiio final do procedimento
concursal no dmbito do programa de regularizaciio
extraordiniria dos trabalhadores com vinculos precirios

Nos termos do n.°6 do artigo 36.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se pliblico que a lista unitaria
de ordenagéo final, relativa ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado, aberto no dmbito do pro-
grama de regularizagio extraordindria dos trabalhadores com vinculos
precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico — (cédigo: OE201801/0378;
1 vaga) — foi homologada em reunifio de Orgao Executivo no dia
19 de margo de 2018.



