MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°3

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas onze horas e quarenta e
cinco minutos, reuniu o Juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Vila
Nova de Foz Coa, tomada na reunifio da sessfo ordinéria de dezasseis de abril de dois mil e
dezanove, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunifio ordinéria realizada no dia
dois de abril do ano em curso, para proceder & realizagdo da Entrevista Piblica (EP),
conforme consta da ata ntimero dois, datada em dezasseis de outubro de dois mil e dezanove,
metodo de selegdo este que pretende avaliar numa relago interpessoal e de forma objetiva e

sistematica as aptides profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo,

através da apreciago dos seguintes pardmetros:

A — Interesse e motivagéo profissional;

B — Sentido critico;

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal,;

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungio que pretendem vir a

desempenhar.

A avaliagfo dos sobreditos pardmetros serd efetuada nos termos do plasmado na ata nimero

um, a qual data do dia dezassete de junho do corrente ano.

O supradito Jri, constituido pelos membros abaixo mencionados, estiveram todos presentes:

PRESIDENTE: Eng.° Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente do Municipio de Vila Nova de Foz Céa.

Yogass: Dr. Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Desenvolvimento Econémico e Social, Modernizagio ¢ Suporte do Municipio de Tabuago, e
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o Dr. Manuel Fernando Camisa, Dirigente de 3.° grau da Unidade Orgénica Administrativa

Geral do Municipio de Torre de Moncorvo.

O Presidente do Juri fez saber que a Unica candidata admitida, Paula Alexandra Melhorado
Lourengo, foi notificada para comparecer a EP, sendo-lhe facultada a informagio do dia, hora

¢ local da realizag@io da mesma, conforme consta da documentagdo arquivada no processo. ----

Efetuada a EP, a candidata em aprego obteve a classificagdo final de 14,17 (catorze virgula
dezassete) valores, conforme consta dos anexos I (fichas individuais da avaliagdo por cada

membro do Juri) e II (ficha sintese), os quais encontram-se apensos a presenta ata e dela

fazem parte integrante para todos os efeitos legais.

Realizados os métodos de seleg@o, nos termos do estatuido na supramencionada ata numero e,
bem assim, no cddigo da oferta OE201907/0347, publicitado na Bolsa de Emprego Publica,

verifica-se que a candidata apresenta a seguinte classificacéo final:

CF=(AC +EP)/2

Em que:

CF = Classificagdo final,;
AC = Avaliagdo curricular;

EP = Entrevista Publica.

CF=(16,80+14,17)/2

CF = 15,49 (quinze virgula quarenta e nove) valores

Nesta senda, € em funcdo dos métodos de selegio previstos para o procedimento em apreco,
pardmetros adotados para cada um deles e o resultado evidenciado, o Juri, deliberou, por
unanimidade, nos termos e para os efeitos do prescrito no n.° 6 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e orgios da Administragdo Central, Local ¢ Regional do
Estado, doravante designado de forma abreviada por EPD, aprovado pela Lei n.° 2/004, de 15

de janeiro, com as alteragGes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-

2|3
PRACA DO MUNICIPIO || 5150 - 642 VILA NOVA DE FOZ COA

Telefone: 279 760 400 || Fax: 279 760 438/9 || E-mail: correio@cm-fozcoa.pt || Site: www.cm-fozcoa.pt || NIPC 506 829 197



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
CAMARA MUNICIPAL

A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel & Administragio Local por forca do
estatuido no artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, elaborar a

proposta de designa¢dio da candidata proposta, acompanhada dos concernentes fundamentos

de escolha.

Nesta conformidade, o Juri, deliberou, por unanimidade, propor ao senhor Presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba, a nomeagdo da candidata, Paula Alexandra
Melhorado Lourenco, para o cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da unidade orgénica
flexivel de gestdo dos recursos humanos do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, por revelar
possuir o perfil adequado, conforme proposta que constitui o anexo III € se apensa também &

presente ata e dela faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Por ultimo, ressalta-se o facto de o procedimento ser considerado urgente e de interesse
publico e, por isso, ndo ha lugar a audiéncia dos interessados (cfr. n.° 13 do artigo 21.° do
EPD, aplicavel a Administragdo Local por forga do disposto no artigo 1.° da ja aludida Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto).

Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada quando eram pelas doze horas e trinta ¢

cinco minutos e para constar se lavrou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser

assinada pelos membros do Juri.

(Fng.° Antonie Eduardo J Morg:

Dr.J 040 Pauld.Moita dos Santos)
F it : . |
(ﬂ{f‘/l.;nuel Eernando Camisa)

PRACA DO MUNICIPIO || 5150 - 642 VILA NOVA DE FOZ COA

3|3

Telefone: 279 760 400 || Fax: 279 760 438/9 || E-mail: correio@cm-fozcoa.pt || Site: www.cm-fozcoa.pt || NIPC 506 829 197



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO Il

Em cumprimento do prescrito no n.° 6 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servigos € 6rgdos da Administragéio Central, Local e Regional do Estado, doravante designado
de forma abreviada por EPD, aprovado pela Lei n.® 2/004, de 15 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, € 128/2015, de
3 de setembro, aplicdvel a Administragdo Local por for¢a do estatuido no artigo 1.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de
28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, o Jiri fundamenta a sua proposta de

designagéo nos seguintes factos:

1. A candidata, Paula Alexandra Melhorado Lourenco, obteve a classificagdo de 16,80

valores em sede da avaliaggo curricular;

2. Saliente-se que a mesma, para além de ser licenciada em gestéio de recursos humanos,
desenvolve no seu quotidiano, enquanto técnica superior, fung¢des na unidade organica

flexivel de gestdo de recursos humanos;

3. Em termos de avaliacdo em sede do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do

desempenho na Administragio Publica obteve, nos dois Gltimos biénios, 4,760 (quatro

virgula setecentos e sessenta) — Desempenho Relevante;

4. A candidata tem mais de duzentas horas de formac&o profissional;

5. Na entrevista publica obteve a classificacdo de 14,17 valores;
6. Durante a entrevista revelou ter uma boa orientagio para o servigo publico, forte
responsabilidade e compromisso com o servigo, bem como iniciativa, autonomia,

planeamento e organizagio;

7. Mais revelou ter capacidade de gestfio e de lideranga, com vista a alcangar metas
ambiciosas, trazendo para o servigo valor acrescentado, bem como dirigir e influenciar

positivamente os colaboradores;
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8. Apos a aplicagio dos métodos de selegdo, a classificagdo final foi de 15,49 valores; ----
9. A candidata, Paula Alexandra Melhorado Lourenco, possui os requisitos legais
necessarios para o desempenho do cargo de direcdio intermédia de 3.° grau,
nomeadamente formagio superior graduada de licenciatura e mais de dois anos de
experiéncia profissional no exercicio de fungdes em carreiras ou categorias de grau trés
de complexidade funcional, para a qual é exigivel, no minimo, o grau de licenciatura
(cfr. artigos 20.° do EPD, 4.° e 12.°, ambos da ja citada Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e 21.° do Regulamento da Organizacéio dos Servigos do Municipio de Vila
Nova de Foz Cda — Despacho n.° 12205/2018 — publicitado no Diério da Republica, 2.?
série, n.° 243, em 18 de dezembro de 2018);

10. Prevé-se, face ao que se explanou anteriormente, que a mesma venha a ter um

desempenho de qualidade no exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Nestes termos, propode-se a designagﬁo da candidata Paula Alexandra Melhorado

O JURI,

\
WU

/“l o \ LN

(Eng.® Anténio Eduardo J qé_g,é Morgado)

D

(Dr Jodo Paulo Mmta dos Santos)

LB/‘- anuel Fernando Camisa)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU: UNIDADE ORGANICA

FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PUBLICA — ANEXO A ATAN°3

CANDIDATO : PAULA ALEXANDRA MELHORADO LOURENCO

/| _,
Elemento do jari: H _.r\,\-l AN

Eclnoa Lo

i

/.-1 vk E

QUESTOES

A —interesse e
motivagdo
profissional

B- sentido
critico

C- capacidade
de expressdo e
fluéncia verbal

D- conhecimento
dos problemas e
tarefas inerentes a
fungdio que pretende
vir a desempenhar

1° Quais as razées da sua candidatura?

2°  Que  projetosiagoes  pretende
implementar nesta Unidade orgénica?
Como os implementaria?

3° Faca uma apreciagdio critica do seu
percurso profissional em termos de:
organizacdo, relaghes interpessoais e
capacidade de lideranga?

4° Quais os conhecimentos e competéncias
(pessoais e profissionais) que possui e que
considera mais relevantes para o cargo a
que se candidata?

Média
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU: UNIDADE ORGANICA
FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PUBLICA -

CANDIDATO : PAULA ALEX,

Elemento do juri:

ANEXO A ATAN°3

MELHORADO LOURENCO

:d Yoo \14 ™\

O g’)‘ﬁﬁ,«/ﬂf

/

\
QUEsTézs :

A — interesse €
motivagio
profissional

B- sentido
critico

C- capacidade
de express#o e
fluéncia verbal

D- conhecimento
dos problemas e
tarefas inerentes a
fungdo que pretende
vir a desempenhar

1° Quais as razées da sua candidatura?

2°  Que  projetos/agbes  pretende
implementar nesta Unidade orgénica?
Como os implementaria?

3° Faga uma apreciagdo critica do seu
percurso  profissional em termos de:
organizacdo, relacbes interpessoais e
capacidade de lideranca?

4° Quais os conhecimentos e competéncias
(pessoais e profissionais) que possui e que
considera mais relevantes para o cargo a
que se candidata?

Média
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU: UNIDADE ORGANICA
FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PUBLICA — ANEXO A ATA N° 3

CANDIDATO : PAULA ALEXANDRA MELHORADO LOUREN co

Elemento do jiri:

MAWYE C

FERAUDD  CAMI54

QUESTOES

A — interesse e
motivagio
profissional

B- sentido
critico

C- capacidade
de expressdo e
fluéncia verbal

D- conhecimento
dos problemas e
tarefas inerentes 3
fung@io que pretende
vir a desempenhar

1° Quais as razées da sua candidatura?

4

2°  Que  projetosiagbes  pretende
implementar nesta Unidade orgdnica?
Como os implementaria?

3° Faga uma apreciagdo critica do seu
percurso profissional em termos de:
organizacdo, relagées interpessoais e
capacidade de lideranga?

4° Quais os conhecimentos e competéncias
(pessoais e profissionais) que possui e que
considera mais relevantes para o cargo a
que se candidata?

Meédia
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