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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional

(4rea de auxiliar de a¢dio educativa — Referéncia A/2020)

Dando-se cumprimento ao estipulado no n° 1 do artigo 25° da Portaria n° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publica a lista com os resultados obtidos no 2° Método de
selegdo obrigatério — Avaliagio Psicolégica (AP).

Lista ordenada alfabeticamente nos termos do disposto no artigo 25° da Portaria n°® 125-

A/2009, de 30 de abril.

PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

CANDIDATOS Classificaciio Niveis Classificativos

Almerinda do Céu Sobral Rodrigues 12 SUFICIENTE
Anabela da Silva Matias Manso 12 SUFICIENTE
Andreia Cardoso Gastalho - FALTOU
Bérbara Isabel Martins Patricio - FALTOU
Barbara Solange Pinto Maximino 12 SUFICIENTE
Beatriz Conceigdo Santos Pereira 12 SUFICIENTE
Bruna Alexandra Guindeira 12 SUFICIENTE
Catia Vanessa Marcal Monteiro 16 BOM
Celina Maria Pedro Pereira Reboleiro 12 SUFICIENTE
Daniela Lucia Rodrigues Magalhies 12 SUFICIENTE
Diana Marcela Tomé Vieira 12 SUFICIENTE
Elisabete Fernanda Fernandes Moura 16 BOM
Helena Paula Fachada e Silva - FALTOU
Karina Maria Teixeira Soares 16 BOM
Liliana Marisa Pinto Monteiro 12 SUFICIENTE
Liliana Raquel Ceifio Correia 12 SUFICIENTE
Maria da Soledade Juliio Gomes 12 SUFICIENTE
Paula Alexandra Soares Pedrio 12 SUFICIENTE
Paula Cristina Ferreira Correia Mendes 12 SUFICIENTE
Pedro Miguel Sousa Rojdo - FALTOU
Sandra Maria Almeida Granddo 12 SUFICIENTE
Sara Margarida Amoedo Almeida 16 BOM
Silvia Patricia Ferreira Elez Ramalho - FALTOU
Soraia Alexandra Monteiro Ceifdo 12 SUFICIENTE




De acordo com o aviso de abertura do procedimento concursal, no ponto 12.4 e nos
termos do n° 9 e n° 10 do art® 9° da Portaria n° 125-A/2019, consideram-se excluidos do
procedimento concursal os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores ou
que ndo comparecam ao método de selegdo.

Para cumprimento do artigo 121° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, é concedido um
prazo de 10 dias uteis, a partir da data do registo do oficio, respeitada a dilagfio de trés
dias de correio, para se pronunciarem por escrito o que se Ihes oferecer sobre o assunto.

O juri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, publicar a lista intercalar de resultados obtidos pelos candidatos na 22
fase, acima mencionada, bem como, notificar, nos termos do n.° 2 do artigo 25° da

referida Portaria, os candidatos admitidos, para a aplicagio do método de selecdo, 3*
fase.

Entrevista Profissional de Selecéio (EPS), com a duragio de 20 minutos, realizar-se-4 no
edificio dos Pagos do Concelho, no dia 4 de fevereiro de 2021.

Vila Nova de Foz Coa, 4 de janeiro de 2021
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