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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Marinheiro de Trafego Fluvial

(Marinheiro de Trafego Fluvial - carreira nio revista)

ATAN’1

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do
procedimento concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Cimara de
24 de junho de 2021, constituido por: Eng® Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, Presidente do juri, Eng® Nuno
Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Diviséo de Obras Municipais ¢ Infraestreturas ¢
Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de Divisfio de Higiene ¢ Meio Ambiente € Obras
Particulares, vogais efetivos, nos termos do disposto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 14°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo.

A presente reunidio teve por finalidade estabelecer os parimetros de avalia¢do, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa € o sistema de valoragio final de cada método de
selecdo a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1- O Métodos de Selecéio a aplicar s3o:

Prova Pratica de Conhecimentos (eliminatéoria) e Entrevista Profissional de
Selecio.

Prova Pratica de Conhecimentos — de cardter eliminatoria para os candidatos que
obtiverem classificagfio inferior a 9,5 valores. Serd de natureza tedrica (15 minutos) €
pratica (30 minutos), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e versara sobre os seguintes temas:

Prova tedrica — constara de questdes de escolha multipla sobre Marinha, Seguranga e
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento no mar;

Prova Pratica — sera feita a bordo da embarcagdo e sera solicitado ao candidato que
execute algumas tarefas inerentes & categoria de Marinheiro de Trafego Fluvial.

Resulta a seguinte formula:

PPC = (PT x 50%) + (PP x 50%)



Bibliografia ou legislagdo de apoio — Decreto-Lei n° 93/2018, de 13 de novembro,
Portaria n° 127/2006, de 13 de fevereiro e sitio da internet
www.poseidon.pt/navegacao/legislacao-maritima/.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdio/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do aviso,
nio sendo permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de diplomas anotados
e/ou comentados.

Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal €
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A entrevista profissional de selegdo terd a duragfio aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

A entrevista profissional de selego serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classifica¢io a atribuir a cada pardmetro de avaliac8io resulta de votagio nominal e
por maioria — em caso de empate na votagio, o presidente do Juri tem voto de
qualidade — conforme disposto no n° 1 do art® 33 do CPA, sendo o resultado final da
entrevista profissional de selegdo obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos pardmetros a avaliar.

Parametros:

A — Interesse e motivaggo profissional;

B — Sentido critico;

C - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungio.

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagéo | Insuficiente Reduzido | Suficiente Bom Elevado

Parametros

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

A — Interesse e motivac¢io
profissional

B — Sentido critico

C — Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal

D - Conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes a funcdo




Resultado de votagdo nominal por maioria:

Parametros

Votagiio do Jari

Classificagiio de cada parimetro

Parametro A

Parametro B

Pardmetro C

Parfimetro D

Classificagdo final da entrevista

(A+B+C+D)/4

Classificacdio Final — Na classificagfo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores ¢
resulta da média aritmética simples das classificagGes obtidas nos métodos de selegio
(Prova de Conhecimentos, e Entrevista Profissional de Sele¢do), considerando-se ndo
aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham classificacdo inferior a

EPS=(A+B+C+D)/4

9,5 valores, nos termos do disposto no artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98.

A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
aplicagdio da seguinte férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

Em que:
CF = Classificagdo Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Realizacfio dos métodos de sele¢do — O dia, hora e local de realizagdo dos métodos de

CF = (PPC x 50%) + (EPS x 50%)

selecdo serdio marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.



E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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