Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0378

Concurso Externo

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Marinheiro

Marinheiro

Remuneragdo Minima Mensal Garantida

0.00 EUR

Marinheiro de Trafego Fluvial

FungOes a desempenhar - Executa tarefas na embarcagao inerentes ao servico
de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia
técnica. Efetua manobras de amarragdo, fundear, rececdo, recolha e passagem
de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagao e limpeza da
unidade, necessarios a manutengdo e bom funcionamento de todos os
apetrechos da embarcagao. Informa os passageiros do percurso e arrumagao de
eventuais veiculos e bagagens. Pode ser atribuidas funcdes que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo profissional
adequada e que nao impliqguem desvalorizagao profissional. Incumbe ainda o
exercicio de fungdes de limpeza e apoio geral nos servigos do Municipio,
exercendo fungdes de limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material dos servigos; zelar pela conservacao dos
equipamentos, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo; efetuar no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo. Exercer
as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o
conteldo funcional da sua carreira.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio
de Vila Nova de
Foz Coa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
NQVA DE FOZ Coa
COA



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracGes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Curso adequado e inscrigdo maritima

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vila Nova de Foz Céa
1 279760400
1 2021-07-13
1 2021-07-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n© 13087/2021, DR n° 133 de 12/07/2021

: 1-Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n® 204/98, de
11/07, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n°® 238/99, de 25 de
junho, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 25/05/2021,
se vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Repblica, do seguinte concurso
externo, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacao de um lugar de Marinheiro de Trafego Fluvial (carreira ndo revisa),
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara
Municipal. 2- Nos termos do Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica, "A
administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 3- No ambito dos
presentes procedimentos, da-se cumprimento ao estabelecido pelo Decreto-Lei
n° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 4-Nos
termos do determinado pelo artigo 16° e 169-A do decreto-Lei n°® 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redacdo, pertence a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas
aos processos de reorganizacao de trabalhadores. Neste ambito, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo estar
constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situacdo de requalificagdo. 5- Prazo de Validade —
Este concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e
para os que vierem a vagar no prazo de um ano. 6- Legislacdo Aplicavel —
Decreto-lei n°® 204/98, de 11 de julho, Decreto-lei n°® 238/99 de 25 de junho,
Decreto-lei n® 209/2009 de 3 de setembro, Portaria n® 1553-C/2008 de 31 de
dezembro, Lei n® 35/2014 de 20 de junho (LTFP) , Lei n® 75/2014 de 5 de
setembro, Decreto-lei n® 412-A/98 de 30 de dezembro e Decreto-lei n° 10-
B/2020, de 20 de margo. 7-Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de
Foz Cda. 8- Remuneracdo — Trata-se de uma carreira ndo revista que se rege
pelas disposicdes aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo que o
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38° da LTFP,
sendo a posicdo de referéncia a Remuneragdo Minima Mensal Garantida. 9-
Fungdes a desempenhar - Executa tarefas na embarcagdo inerentes ao servigo
de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia
técnica. Efetua manobras de amarracgdo, fundear, recegdo, recolha e passagem
de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagao e limpeza da
unidade, necessarios a manutengao e bom funcionamento de todos os



apetrechos da embarcacdo. Informa os passageiros do percurso e arrumacao de
eventuais veiculos e bagagens. Pode ser atribuidas funges que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional. Incumbe ainda o
exercicio de fungdes de limpeza e apoio geral nos servigos do Municipio,
exercendo fungGes de limpeza, arrumagao, conservagado e boa utilizagdo das
instalages, bem como do material dos servigos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo; efetuar no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo. Exercer
as demais tarefas que superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o
conteudo funcional da sua carreira. 10- Requisitos de Admissao — Podem
candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 10.1.0s
constantes do artigo 29° do decreto-lei n°® 204/98, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio; e) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se candidata; f) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria. 10.2. Outros requisitos: a) O presente procedimento
concursal destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que se encontrem em situacdo de requalificagdo ou sera
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2021. b) Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria
e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacao, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10.3. Habilitagdes Literarias Exigidas — escolaridade obrigatdria,
aferida em funcdo da data de nascimento: o 4° ano para os nascidos até
31.12.1966; o 6° ano para os nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980; o 9° ano
para os nascidos a partir de 01.01.1981; e 0 12° ano para os nascidos apos
31.12.1994 e curso adequado e inscrigdo maritima. 11- Formalizagdo de
Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, em
suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia
www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Organica Flexivel de Gestdo de Recursos
Humanos. A candidatura poderd ser entregue pessoalmente nos servicos
administrativos, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-
feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para Municipio de Vila Nova de Foz Cba — Praca do Municipio — 5150 —
642 Vila Nova de Foz Coa, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. 11.1.
A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura. 12- Com o formulario de candidatura
deverdo ser apresentados, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: a)
Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias; b)Documento comprovativo de
curso adequado e inscricdo maritima; c)Fotocopia do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidaddo (facultativa); d)No caso de o candidato possuir relagdo juridica
de emprego publico, devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada (Reportada ao 1°
dia util estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico detida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, descrigao das atividades/fungdes que
executa e a identificacdo da remuneragdo reportada ao nivel e posigao
remuneratdria auferida. e)Declaracdo emitida pelo servigo de origem, com a
indicagdo da avaliagdo de desempenho obtida, no Ultimo ciclo avaliativo ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo. 13- A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do procedimento Concursal. 14- As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15- Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. 17- Métodos de Selecdo — Os
métodos de selecdo a utilizar sdo: Prova Pratica de Conhecimentos (eliminatoria)
e Entrevista Profissional de Selegdo. 17.1. Prova Pratica de Conhecimentos — de
carater eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5
valores. Sera de natureza tedrica (15 minutos) e pratica (30 minutos), expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara sobre
0s seguintes temas: - Prova tedrica — constard de questdes de escolha multipla
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Observagoes

sobre Marinha, Seguranga e Regulamento Internacional para Evitar
Abalroamento no mar; - Prova Pratica — sera feita a bordo da embarcacao e sera
solicitado ao candidato que execute algumas tarefas inerentes a categoria de
Marinheiro de Trafego Fluvial. Bibliografia ou legislagdo de apoio — Decreto-Lei
n° 93/2018, de 13 de novembro, Portaria n® 127/2006, de 13 de fevereiro e sitio
da internet www.poseidon.pt/navegacao/legislacao-maritima/. Todas as
referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteracOes e/ou versdao mais recente em vigor a data da publicacdo do
aviso, nao sendo permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de
diplomas anotados e/ou comentados. 17.2. Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos. 17.3. A
entrevista profissional de selecdo tera a duracdo aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles. 17.4. A entrevista profissional de selecdo serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
17.5. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos referidos métodos, bem como
o sistema de classificacdo final, incluido a respetiva formula classificativa,
constam da ata n° 1 do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada. 18. Afixacdo e Publicitacdo das Listas — As listas de candidatos e
de classificagdo final serdo afixadas e publicitadas nos prazos e termos
estabelecidos nos artigos 33°, 34° e 40° do Decreto-Lei n® 204/98. 19.
Realizagdo dos métodos de selegdo — O dia, hora e local de realizagdo dos
métodos de selegdo serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos
avisados por escrito. 20. Classificacdo Final — Na classificacdo final é adotada a
escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagbes
obtidas nos métodos de selecdo (Prova de Conhecimentos, e Entrevista
Profissional de Selegao), considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na
classificacdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, nos termos do
disposto no artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98. 20.1. A classificacdo final (CF)
dos candidatos que completem o procedimento resulta da aplicagdo da seguinte
formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas e resulta da seguinte formula: CF = (PPC x 50%) + (EPS x 50%) Em
que: CF = Classificacdo Final PPC = Prova Préatica de Conhecimentos EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo 21- Constituicdo do Juri — O juri foi designado
por despacho do Sr. Presidente da Camara de 24 de junho de 2021 e tem a
seguinte composigdo: Presidente - Eng® Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor
do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. Vogais Efetivos: 1°
Vogal Efetivo — Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Infrastreturas, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe
de Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares. 1° Vogal Suplente —
Eng® Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior. 2° Vogal Suplente — Dra Ana
Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira.







