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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.® 13087/2021

Sumario: Concurso externo de ingresso para praovimento de um lugar de marinheiro de trafego
fluvial.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas
(doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, aplicavel 4 Administragéo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, faz-se ptblico que, por deliberagcdo da Camara Municipal
de 25/05/2021, se vai proceder & abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publi-
cacéo do presente aviso no Diario da Republica, do seguinte concurso externo, para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um lugar de Marinheiro de Trafego Fluvial (carreira nao
revisa), posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica, "A administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € ha progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

3 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento ao estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos tém preferéncia em igualdade de classificago, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Nos termos do determinado pelo artigo 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagao, pertence a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), o exercicio das competéncias relativas aos processos de reorganizagéo de trabalhadores.
Neste ambito, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou néo estar
constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados
em situagao de requalificagéo.

5 — Prazo de Validade — Este concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho
em causa e para 0s que vierem a vagar no prazo de um ano.

6 — Legislagdo Aplicavel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.® 238/99
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, Portaria n.° 1563-C/2008 de 31 de
dezembro, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), Lei n.° 75/2014 de 5 de setembro, Decreto-Lei
n.° 412-A/98 de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Foz Céa.

8 — Remuneracdo — Trata-se de uma carreira nao revista que se rege pelas disposi¢gdes
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo gue o posicionamento remuneratério obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posig¢ao de referéncia a Remuneragéo Minima Mensal
Garantida.

9 — Fungbes a desempenhar — Executa tarefas na embarcagao inerentes ao servigo de con-
vés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica. Efetua manobras
de amarracgéo, fundear, recegéo, recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de
mancaria, conservacéo e limpeza da unidade, necessarios & manutengdo e bom funcionamento de
todos os apetrechos da embarcagao. Informa os passageiros do percurso e arrumagao de eventuais
veiculos e bagagens. Podem ser atribuidas funcées que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo pro-
fissional. Incumbe ainda o exercicio de fungbes de limpeza e apoio geral hos servigos do Municipio,
exercendo fungbes de limpeza, arrumacao, conservagdo e boa utilizagéo das instalagbes, bem
como do material dos servigos; zelar pela conservagao dos equipamentos, assegurando a limpeza
e manutengio do mesmo; efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
do servico. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com
o conteudo funcional da sua carreira.
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10 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
10.1 — Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatodria.

10.2 — Outros requisitos:

a) O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem em situagé@o de requalificagcéo ou sera efe-
tuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2021.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalificagéo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o presente procedimento.

10.3 — Habilitagdes Literarias Exigidas — escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da
data de nascimento: o 4.° ano para os nascidos até 31.12.1966; o 6. ano para os nascidos entre
01.01.1967 e 31.12.1980; o0 9.° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981; e o 12.° ano para os
nascidos apés 31.12.1994 e curso adequado e inscrigdo maritima.

11 — Formalizag¢do de Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo de candidatura, de utilizag&o obrigatéria, em suporte de papel, o
qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Orga-
nica Flexivel de Gestao de Recursos Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente
nos servicos administrativos, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-feira a
sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio, sob registo e com aviso de rece¢éo, para Municipio
de Vila Nova de Foz Cda — Praga do Municipio — 5150-642 Vila Nova de Foz Cbda, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso.

11.1 — Amorada a considerar para efeitos de notificagéo dos candidatos seré a constante do
formulario de candidatura.

12 — Com o formulério de candidatura deveréo ser apresentados, sob pena de exclus&o, os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Documento comprovativo de curso adequado e inscrigao maritima;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo (facultativa),

d) No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragéo emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(Reportada ao 1.° dia Util estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca, a relagao juridica de emprego publico detida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, descrigéo das atividades/fungbes que executa e a identificagdo da remuneracéo
reportada ao nivel e posigédo remuneratéria auferida.

e) Declaragéo emitida pelo servigo de origem, com a indicagéo da avaliagdo de desempenho ob-
tida, no ultimo ciclo avaliativo ou declaragéo de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo.
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13 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss&o, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusao
do procedimento Concursal.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacio de documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — Métodos de Selegdo — Os métodos de selegéo a utilizar sdo: Prova Pratica de Conhe-
cimentos (eliminatdria) e Entrevista Profissional de Selecao.

17.1 — Prova Pratica de Conhecimentos — de carater eliminatéria para os candidatos que
obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores. Sera de natureza teérica (15 minutos) e pratica (30
minutos), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e versara
sobre 0s seguintes temas:

Prova teérica — constara de questdes de escolha multipla sobre Marinha, Seguranga e Re-
gulamento Internacional para Evitar Abalroamento no mar;

Prova Pratica — seré feita a bordo da embarcacio e sera solicitado ao candidato que execute
algumas tarefas inerentes a categoria de Marinheiro de Trafego Fluvial.

Bibliografia ou legislacio de apoio — Decreto-Lei n.° 93/2018, de 13 de novembro, Portaria
n.° 127/2006, de 13 de fevereiro e sitio da internet www.poseidon.pt/navegacao/legislacao-maritima/.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislagéo/al-
teragdes e/ou versdo mais recente em vigor & data da publicagéo do aviso, ndo sendo permitida,
durante a realizacdo da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.

17.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

17.3 — A entrevista profissional de selegéo tera a duragédo aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagao e a classificagédo obtida em cada um deles.

17.4 — A entrevista profissional de seleg@o sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.5 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao dos referidos métodos, bem como o sistema
de classificagéo final, incluido a respetiva férmula classificativa, constam da ata n.° 1 do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Afixagdo e Publicitagdo das Listas — As listas de candidatos e de classificacéo final
serdo afixadas e publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

19 — Realizagdo dos métodos de selecdo — O dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecao serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

20 — Classificagao Final — Na classificagéo final é adotada a escala de 0 a 20 valores e
resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo (Prova de
Conhecimentos, e Entrevista Profissional de Seleg&o), considerando-se nio aprovados os candidatos
que, na classificacéo final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

20.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
aplicagédo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até
as centésimas e resulta da seguinte formula:

CF = (PPC x 50 %) + (EPS x 50 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
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21 — Constituigdo do Juri — O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 24 de junho de 2021 e tem a seguinte composicéo:

Presidente — Eng.° Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe da Diviséo de Obras Mu-
nicipais e Infrastreturas, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Eng.° Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de Diviséo de Higiene e Meio
Ambiente e Obras Particulares.

1.° Vogal Suplente — Eng.° Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior.

2.° Vogal Suplente — Dr.2 Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

25 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.
314365475



