Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 125 30 de junho de 2022 Pag. 331

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 13054/2022

Sumario: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico na
carreira de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao atualizada, doravante designada por Portaria
e por meu despacho de 01/06/2022, emitido na sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal,
em reunido ordinaria do dia 18/04/2022, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Caraterizacéo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal para 2022.

Referéncia B/2022 — Dois Técnicos Superiores na area de turismo.
Referéncia C/2022 — Um Técnico Superior na area de marketing e comunicagao.

Referéncia B/2022: Desenvolve fungbes consultivas, de estudo e planeamento. Elabora pare-
ceres, projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do Municipio, na area do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgagcao de informagéo turistica; conceg¢ao e implementagao de
acgdes de promogao turistica, nomeadamente promogao do CAR e Centro de Interpretagao Turistica.
Desempenha fungdes de guia ao Patrimonio do Concelho. Exercer as demais tarefas que superior-
mente Ihe forem determinadas, de acordo com o conteldo funcional da sua carreira.

Referéncia C/2022: Desenvolve contelidos e medidas que promovam a comunicagao intra
e interorganizacional. Planear, Implementar e monitorizar estratégias de promocéo de produtos
e servigos através de meios interativos ou digitais. Atividades que tenham como nucleo central
a concecgao e desenvolvimento de solugdes de comunicagcdo multimédia. Producéo Audiovisual,
nomeadamente a elaboracdo de guidao, acompanhamento de filmagens, captagdo de imagem e
edicao, e pos-produgéo audiovisual. Designe grafico para suportes digitais.

Produgao de eventos online e presenciais. Concegao, desenho, produgao, edigao e gestao de
conteudos multimédia para plataformas online (TV, web, dispositivos moveis) e offline (eventos e
quiosques interativos). Reporting associados aos processos de gestdo e comunicagdo com recurso
a ferramentas informaticas; Conhecer e aplicar medidas éticas de gestao da informacgao e protecao
de dados; Propor, desenvolver e implementar solugdes que deem respostas aplicacionais as neces-
sidades da organizacao. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que me
sdo cometidas por lei, deliberagado, despacho ou determinagao superior. Exercer as demais tarefas
que superiormente |he forem determinadas, de acordo com o conteudo funcional da sua carreira.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungbes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais
o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Nivel habilitacional

Referéncia B/2022: Licenciatura na area de turismo.
Referéncia C/2022: Licenciatura na area de marketing e comunicagao.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso sera publicitado no sitio da Internet do Municipio de
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V. N. de Foz Cba, em www.cm-fozcoa.pt, € na Bolsa de emprego publico (BEP) por publicagéo
integral, no primeiro dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

8 de junho de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Lucas Donas Botto
Sousa.
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