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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 1 Posto de Trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior

(Técnico Superior na drea de marketing e comunicac¢do — Referéncia C/2022)

ATAN’6

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de 1 de junho de
2022, constituido por: Dr. Antonio Jorge Guerra Jerénimo, Dirigente intermédio de 3°
grau da unidade organica flexivel de cultura e desporto, Presidente do Jtiri, Eng® Mério
Pedro Figueiredo Daniel, Técnico Superior € Dr* Ana Margarida Rebelo Marta Bircio,

Técnico Superior, vogais efetivos.

Apbs a realizagio da prova de selegdio, que constitui a 2* fase, avaliagfio psicoldgica e
entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicada pela entidade 5 Sentidos — espago de
reabilitagdo e intervengdio psicoeducacional e IGAP — instituto de gestio e
administracdo publica, aos candidatos, foram atribuidas as seguintes classificaces:

PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome do(a) candidato(a) Classificacio Niveis Classificativos
Ana Sofia Figueiredo Paixdo 16 BOM
Carina Isabel Morgado Fernandes 12 SUFICIENTE
Carolina Magno Santos 16 BOM
Catarina Guedes Afonso 16 BOM
Cétia Vanessa Batista Guerra 16 BOM
Daniela Filipa Nunes Jacinto 16 BOM
Guilherme Rafael de Figueiredo e Belchior FALTOU
Maria Jodo Cardoso Canadas FALTOU
Pedro Dinis Maldonado Angelo 16 BOM
Ricardo Jodo Rodrigues de Oliveira 16 BOM
Soénia Paula de Freitas Brizida Teixeira 16 BOM
Soares
Vera Filipa do Pereiro Carneiro 16 BOM

Em consonéncia com o ponto n® 12.4 do aviso de abertura do procedimento concursal,
os candidatos que nfio comparegam a qualquer um dos métodos de selecfio, bem como,
0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco valores), num dos
métodos de selegdo, ndo lhes € aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o disposto do artigo 121° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°




4/2015, de 7 de janeiro, é concedido um prazo de 10 dias Uteis, a partir da data do
registo do oficio, respeitada a dilagio de trés dias de correio, para se pronunciarem por
escrito o que se lhes oferecer sobre a intengdo da exclusdo.

O juri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, publicar a lista intercalar de resultados obtidos pelos candidatos na 22
fase, acima mencionada, bem como, notificar, os candidatos admitidos, para a aplicagiio
do método de selegdo, 3* fase.

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS). com a duragio de 20 minutos, realizar-se-a no
edificio dos Pagos do Concelho, no dia 15 de maio de 2023, pelas 14H30.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunidio da qual foi lavrada a presente ata
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Guerra Jerénimo
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