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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 2 Postos de Trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior

(Técnico Superior na area de Desporto — Referéncia A/2022)
ATAN°1

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil ¢ vinte e dois, reuniu o juri do
procedimento concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Cémara de
18 de abril de 2022, constituido por: Dr. Anténio Jorge Guerra Jer6nimo, Dirigente
intermédio de 3° grau da unidade orgéanica flexivel de cultura e desporto, Presidente do
Jri, Dr. Jorge Filipe Gamboa Faustino, Técnico Superior ¢ Dr. José Pedro Gil Marra,
Técnico Superior, vogais efetivos, nos termos do disposto na alinea c) do n° 2 do artigo
14° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1- O Métodos de Selegéo a aplicar sdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
ou
b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegédo (EPS).

1.1- Avaliacéio Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade.

1.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Seleciio (EPS) — para os restantes candidatos.

2- Os métodos referidos na alinea a) podem ser afastados pelos candidatos através de
meng¢io expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos da alinea b), conforme previsto no n° 3 do art® 36° da LTFP.
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3- Serdo excluidos os candidatos que nfo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

4- Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fun¢do a desempenhar. Assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagio
individual, constituida por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, com a
duragdo de 60 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos. Expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

O programa da prova versard sobre a seguinte legislagao:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constitui¢iio da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Codigo dos Contrato
Publicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagio
atual — Cdédigo do Trabalho;

Lei n.° 44/2004. de 19 de Agosto - Define o regime juridico da assisténcia nos locais
destinados a banhistas e estabelece os deveres do nadador-salvador. Exclui-se da
presente lei a seguranga dos utilizadores de piscinas ou outros recintos publicos,
destinados a prética de diversdes aquaticas, constantes do Regulamento das Condi¢des
Técnicas e de Seguranca dos Recintos com DiversGes Aquaticas, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 5/97, de 31 de margo. Para garantir a seguranga dos banhistas serdo
definidas, por portaria, delimitagdes territoriais de proibigdo de atividades nauticas
motorizadas nas praias situadas em dareas de aguas fluviais e lacustres. A Lei n.°
44/2004, de 19 de Agosto, foi alterada pelos Decretos-Leis n.os 100/2005, de 23 de
junho e 129/2006, de 7 de julho;

Decreto-Lei n.° 118/2008, de 10 de Julho - Estatuto do Nadador Salvador;

Portaria n.° 1531/2008. de 29 de Dezembro - Regulamento de Formagdo do Curso de
Nadador Salvador;

Portaria n.° 369/2004, de 12 de Abril - Estabelece o regime de intervenggo das entidades
acreditadas em ag¢des ligadas ao processo de verificagio das condigdes técnicas e de
seguranga a observar na instalagdo ¢ manuten¢do das balizas de futebol, de andebol, de
héquei e de polo aquatico e dos equipamentos de basquetebol existentes nas instalages
desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n° 100/2003, de 23 de Maio - Aprova o regulamento das condi¢des técnicas
¢ de seguranca a observar na concegéo, instalagdo e manutengio das balizas de futebol,
andebol, héquei e de polo aquatico e dos equipamentos de basquetebol existentes nas
instalacdes desportivas de uso publico;

O Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio foi alterado pelo Decreto-Lei n.® §2/2004,
de 14 de abril;

Portaria n.° 1049/2004, de 19 de Agosto - Fixa normas relativamente as condi¢des
técnicas e de seguranga a observar na conce¢do, instalagdo e manutencédo das balizas de
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futebol, de andebol, de hoquei e de polo aquético e dos equipamentos de basquetebol
existentes nas instalacdes desportivas de uso publico;

Decreto Regulamentar n.° 10/2001. de 7 de Junho - Aprova o Regulamento das
Condigdes Técnicas e de Seguranga dos Estadios;

Lei n.° 39/2012, de 28 de Agosto - Define o regime juridico da responsabilidade técnica
pela direcdo e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes
desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengéo da condigdo fisica.
Despacho n.° 16766/2010. de 25 de Outubro, do Instituto do Desporto de Portugal. 1. P.
- Regime juridico da responsabilidade técnica pela dire¢do das atividades fisicas e
desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas;

Decreto-Lei 271/2009. de 1 de Outubro - Estabelece a responsabilidade técnica pela
diregfo das atividades fisicas e desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas;
Portaria n.° 1049/2004, de 19 de Agosto Fixa normas relativamente as condi¢Oes
técnicas e de seguranga a observar na conce¢fo, instalagdo e manutengéo das balizas;
Decreto-Lei n° 100/2003. de 23 de Maio, Aprova o regulamento das condig¢bes técnicas
e de seguranca a observar na conceg#o, instalagdo e manutencgo das balizas;

Portaria n.° 369/2004. de 12 de Abril, Estabelece o regime de intervencgdo das entidades
acreditadas em ag¢des ligadas ao processo de verificagdo das condigOes técnicas e de
seguranga a observar na instala¢do e manutengéo das balizas;

Decreto Regulamentar n.° 10/2001, de 7 de Junho Aprova o Regulamento das
Condigdes Técnicas e de Seguranca dos Estadios;

Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de Outubro, Estabelece a responsabilidade técnica pela
direcdo das atividades fisicas € desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas;
Decreto-Lei n.° 110/2012. D.R. n.° 98, Série 1. de 21 de maio, Procede & primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que estabelece o regime juridico
das instalag¢des desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n.° 141/2009. de 16 de Junho, Estabelece o regime juridico das instalacoes
desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n.® 10/2009, de 12 de Janeiro, Estabelece o regime juridico do seguro
desportivo obrigatorio;

Lei n.° 106/2019 de 06 de setembro que altera a Lei n.° 40/2012 de 28 de agosto;

Lei n.° 40/2012, de 28 de Agosto - Estabelece o regime de acesso e exercicio da
atividade de treinador de desporto;

Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de Dezembro - Estabelece o regime de acesso ¢
exercicio da atividade de treinador de desporto;

A Portaria n.° 141/2020, de 16 de junho procede a definicdo dos aspetos relativos as
acdes de formagHo continua obrigatéria para a revalidagdo do titulo profissional de
treinador de desporto (TPTD).

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a
legislagdo, ndo anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

5- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:



AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Sendo que:

AC = Avaliag¢do Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

5.1- Habilitagdo Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitacio de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoracéo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15
valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionado com o posto de trabalho
(Mestrado) 17 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionado com o posto de trabalho
(Doutoramento) 20 valores.

5.2- Formacio Profissional (FP) - A formag&o profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal significa
que ndo se trata de qualquer formag#o, apenas se considera a formagao profissional que
respeita as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher.

A Posse de Pds-Graduagdo serd considerada desde que relacionadas com o posto de
trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas ag¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5
dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Agdes de formagido, Workshops, Semindrios e Coloquios relacionadas com o posto de
trabalho:

De 0 a 20 horas — 10 valores;

De 21 a 40 horas —12 valores;

De 41 a 60 horas —14 valores;

De 61 a 80 horas —16 valores;

Superior a 81 horas — 18 valores.

Pos-Graduagéo relacionada com o posto de trabalho — 20 valores
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5.3- Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente
na area para a qual o procedimento concursal € aberto:

Experiéncia profissional (EP):
0 e <1 ano — 10 valores;

1 a <4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;
>7 a <10 anos - 16 valores;
> 10 a < 14 anos — 18 valores;
> 14 anos — 20 valores.

S6 serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

5.4- Avaliacio de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, da seguinte forma:

Meérito Excelente - 20 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores:

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Os candidatos que nfo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, € atribuido o valor positivo de 10 valores.

6- A Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
sdo avaliadas segundo os niveis de classificagio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

6.1- Avaliacio Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos ¢
respetiva classificagdo:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente — 4 valores



6.2- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma

relagdo interpessoal, informag¢@io sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagdo:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

7- O método de selecdo facultativo a aplicar é a Entrevista Profissional de Sele¢iio
(EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

7.1- A entrevista profissional de selegdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos ¢ da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagido obtida em cada um deles.

7.2- A entrevista profissional de selegfo sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada parAmetro de avaliagfo resulta de votagdo nominal e
por maioria — em caso de empate na votacdo, o presidente do Juri tem voto de
qualidade — conforme disposto no n° 1 do art® 33 do CPA, sendo o resultado final da
entrevista profissional de selecdo obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Parametros:

A — Interesse e motivagdo profissional;

B — Sentido critico;

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcéo.

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagio | Insuficiente Reduzido | Suficiente Bom Elevado

Parémetros 4 valores 8 valores | 12 valores | 16 valores | 20 valores

A — Interesse € motivagao
profissional

B — Sentido critico

C - Capacidade de expresséo e
fluéncia verbal |




D - Conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes a fun¢io

Resultado de votag8o nominal por maioria:

Parametros Votagdo do Juri Classificagiio de cada parametro

Parametro A

Parimetro B

Parametro C

Pardmetro D

Classificagfo final da entrevista (A+B+C+D)/4

EPS=(A+B+C+D)/4

8- A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
aplicagdo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)
ou

OF = (PCx45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io



9- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no art® 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

10- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos da alinea a) do n° 1
do art® 112° do CPA.

11- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

12- Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

uerra Jeronimo
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Dr. José Pedro Gil Marra




