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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Especialista de Informatica

ATAN’1

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o jiri do
procedimento concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Cémara de
7 de setembro de 2022, constituido por: Dr. Anténio Jorge Guerra Jerénimo, Dirigente
Intermédio de 3° grau da unidade orgénica flexivel de cultura e desporto, Presidente do
juri, Dr. Luis Carlos Ribeiro Rodrigues, Técnico Superior € Eng® Agnelo Luis Marques
Bircio, Técnico Superior, vogais efetivos, nos termos do disposto na alinea c) do n°® 2
do artigo 14° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final de cada método de
selec?o a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1- O Métodos de Selegio a aplicar sio:

Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Forma, natureza e durag¢do da prova de conhecimentos — A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e
adequados ao exercicio da fung¢fio e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica. Tem a duragfo maxima de 60 minutos, serd escrita, natureza tedrica e com
consulta.

Tem caréter eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram para a sua realizagdo. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

Legislagdo e bibliogafia necessaria a sua realizagfo:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio — Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragiio Ptblica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagio — Codigo dos Contrato
Publicos (CCP);




Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagéo
atual — Codigo do Trabalho;

Decreto-Lei n°. 97/2001, de 26 de marco, que estabelece o estatuto das carreiras e
fungGes especificas do pessoal de informatica;

Regulamento (EU) 2016/679 do parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulac@o desses dados;

Lei n°. 58/2019, de 8 de agosto, que executa o Regulamento (EU) 2016/679;

Lei n° 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das
plataformas eletronicas de contratag@o publica;

Decreto-Lei n°. 290-D/99, de 2 de agosto, que estabelece o regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura digital, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
88/2009, de 9 de abril;

Lei n.° 7/2007,-de 5 de fevereiro, que cria o cartio de cidaddo e rege a sua emissdo,
renovacdo, utilizaco e cancelamento, na sua redagdo dada pela Lei n.° 32/2017, de 1 de
junho.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar, numa relagfo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

A entrevista profissional de selegdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista profissional de sele¢io sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista ndo tem caracter eliminatorio.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria — em caso de empate na votago, o presidente do jiri tem voto de qualidade
— conforme disposto no n° 1 do art® 33 do CPA, sendo o resultado final da entrevista
profissional de selegfo obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos
pardmetros a avaliar.

Parametros:

A — Interesse e motivag#o profissional;

B — Sentido critico;

C — Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo.




De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagdo | Insuficiente Reduzido | Suficiente Bom Elevado

Parametros 4 valores 8 valores 12 valores | 16 valores | 20 valores

A — Interesse e motivagio
profissional

B — Sentido critico

C — Capacidade de expresséo e
fluéncia verbal

D - Conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes 3 fungdo

Resultado de votagdo nominal por maioria:

Parametros Votacio do Juri Classificagiio de cada parametro

Parametro A

Parametro B

Parametro C

Pardmetro D

Classificagdo final da entrevista (A+B+C+D)y4

EPS=(A+B+C+D)/4

Classifica¢io Final (CF) — Na classificacdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
com a valoragdo até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que,
no método de selecdo eliminatério ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 9,5 resultando da seguinte férmula:

CF = (PC+EPS) / 2




Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

As notificagBes aos candidatos serfo efetuadas no decorrer dos métodos de selegdo nos
termos das normas legais aplicaveis.

Em caso de igualdade de classifica¢do entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n° 2 do art® 37° do Decreto de Lei n°® 204/98, na sua atual
redagdo. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1°Candidato com melhor classificagio obtida no 1° pardmetro da avaliagdo da EPS;
2°Candidato com melhor classifica¢do obtida no 2° pardmetro de avaliagdo da EPS.

3° Candidato com a classificagdo final da habilitagdo exigida mais elevada;

4° Candidato com mais antiguidade das habilita¢Ges literaria exigida no procedimento
concursal.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art® 34° do Decreto Lei 204/98,
na sua atual reda¢do, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo disponivel na pagina www.cm-fozcoa.pt

Realizagdo dos métodos de selegdo — O dia, hora e local de realizagfio dos métodos de
selegdo serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Dr. Antgfio Jorge Guerra Jerénimo

Dr. Luis Carlos Ribeiro Rodrigues “—
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