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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE
EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

ATAN.°3

Aos vinte e sete dias do més de abril de 2023, no edificio dos Pacgos do Concelho, reuniu
o juri designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 2 de marco de 2023, para
o procedimento concursal, em regime de comissio de servico, no cargo de diregdo
intermédia de 2° grau, chefe de Divisdo de Educagio, Agdo Social, Cultura, Desporto e
Turismo, previsto e néio ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, constituido por:
Eng® Ant6nio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente, presidente do juri, Eng® Filipe Nuno Coelho J orge, Chefe de Divisdo de
Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, vogal suplente e Dr. Carlos Manuel Pinto
Lopes Branquinho, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural, vogal
efetivo.

Procedeu-se a Entrevista Publica (EP), tendo em consideragdo que, de harmonia com o
prescrito no n.° 13 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e 6rgios
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, doravante designado de forma
abreviada por EPD, aprovado pela Lei n.° 2/004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.% 51/2003, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, aplicivel 3 Administragdo Local por for¢a do estatuido no
artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31
de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento € considerado urgente e de interesse piblico e, por isso, ndo ha lugar a
audiéncia dos interessados.

1° - Resultado da Entrevista Piiblica (EP)

O candidato que a seguir se identifica foi notificado para a realizagdo da Entrevista
Publica (EP), que ocorreu no dia 27 de abril de 2023, tendo obtido os seguintes resultados,
conforme ficha individual de Entrevista Publica (Anexo II), parte integrante desta Ata:

NOME Resultado da EP

Antonio Jorge Guerra Jerénimo 17,00
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2° Classificacio Final

Aplicada a férmula de classificagdo final CF=(AC+EP)/2, o candidato obteve a seguinte
classificagdo, conforme consta no Anexo III:

NOME AVALIACAO | ENTREVISTA | CLASSIF ICACAO
CURRICULAR | PUBLICA FINAL
CF=(AC+EP)/2
Antoénio Jorge Guerra Jerénimo 19,33 17,00 18,17

3° Fundamentos da escolha

Conforme ficha da EP em anexo, o candidato Anténio Jorge Guerra Jerénimo,
evidenciou ao longo da entrevista uma elevada motivagdo e orientagfo para o cargo em
questdo, revelou ainda possuir conhecimentos € experiéncia profissional na gestdo de
processos na area de atuacfio da divisdo de educagio, a¢fo social, cultura, desporto e
turismo.

Detentor de um espirito critico apurado, apresentou propostas que considera serem uma
mais valia na prossecugéo do interesse piiblico e que por isso poderdo ser adotadas pelo
Municipio.

4° Proposta de designacio

Face ao exposto, o Juri, ao abrigo don° 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o, aplicdvel & Administragio Local por forca da Lei n® 49/2012, de 29
de agosto, delibera propor a designagio do candidato Anténio Jorge Guerra Jerénimo,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2° grau, chefe de divisio de educacio, a¢do social,
cultura, desporto e turismo, por considerar que possui o perfil adequado para a
prossecugdo das atribui¢des e competéncias da referida divisdo.

Em anexo apresenta-se proposta de designagio, Anexo IV, com a respetiva
fundamentagio.
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E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunifio da qual foi lavrada a presente ata que
vai ser assinada por todos os elementos do i juri.

I

O JURI,
4
/l‘\-LM«\) éULv\M ./ov —- .A;
Eng.® Ant6nio Edua orge Morgado

ng Flllpe Nuno Coel

Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branqulnho
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ANEXO III
FICHA CLASSIFICACAO FINAL

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE
EDUCAGAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

NOME DO CANDIDATO: Anténio Jorge Guerra Jerénimo

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

CF=(AC+EP)/2

Avaliag8o Curricular: 19,33

Entrevista Piblica: 17,00

Classificagio Final: 18,17
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE
EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Em cumprimento do n° 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo e considerando que:

a) O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de diregio
intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de educagio, ago social, cultura, desporto
e turismo, definiu na sua Ata n° 1 os critérios de selegéo a considerar na avaliacdo
das competéncias técnicas e comportamentais;

b) As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avalia¢do Curricular”,
relevando para aquelas, as habilita¢des académicas, a experiéncia profissional em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, no exercicio ou provimento em que seja
exigivel uma licenciatura e exercicio de cargo de dirigente;

c¢) A “aptiddo para o exercicio de fungSes de diregfio, coordenacgdo e controlo” foi
aferida pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas
foram alvo de avaliagdo no método de selecio “Entrevista Publica”;

d) O candidato Anténio Jorge Guerra Jerénimo, possui os requisitos legais exigidos
pelo n° 1 do artigo 20° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
para o provimento do referido cargo;

e) O candidato revelou possuir a experiéncia e um conhecimento alargado e
atualizado da dimensdo profissional em questdio, em particular ao nivel das
competéncias técnicas diretamente relacionadas com as atribuicSes previstas no
regulamento da Organizagdo dos Servigos para a divisdo em causa;

f) Demonstra ainda um conhecimento total da estrutura organizativa da Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Cda, articulada a uma capacidade de lideranca e
de construgdo de equipas de trabalho coesas e motivadas;

g) O candidato Anténio Jorge Guerra Jerénimo, ao longo da Entrevista, na qual
foram exploradas as suas experiéncias profissionais, foi revelando uma boa
orientac¢do para o servigo piiblico, uma forte responsabilidade e COMpPromisso com
0 servigo, bem como, iniciativa e autonomia, planeamento e organizagéio;
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h) Aplicando os métodos de seleciio, o candidato obteve a classifica¢do final de
18,17 valores;

i) Prevé-se, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos
de selegdo aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Propde-se a designagdo do candidato Anténio Jorge Guerra Jerénimo, para o Cargo de
Diregdo Intermédia de 2° grau, chefe da divisio de educacdo, agdo social, cultura,
desporto e turismo, cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese Curricular
1° Nome: Antdnio Jorge Guerra Jerénimo

2° Curriculo académico e formacdo profissional:

Licenciado em Curso de Prof. Ensino Bésico/Educag3o Fisica, pelo Instituto Politécnico
da Guarda.

Curso de Gestdo Publica na Administragio Local (GEPAL), ministrado pela Fundagdo
para os Estudos nas Autarquias Locais — Fundagio FEFAL.

Formagio na é4rea de Procedimentos de Ajuste Direto, Consulta Prévia e Concurso
Publico ap6s a Revisdo do CCP.

Formag@o de Treinador de Desporto.

Formag@o de Atividade Fisica para Seniores e processo de Certificagdo MAD.
Formag#o em Inteligéncia Emocional, Lideranga, Comunicagdo e Gestio de Conflitos.
Formag&o em Gestor e Gestdo do Contrato — Enquadramento Juridico e Aplicaggo Pratica.
Curso de Formag#o de Diretores das Entidades Formadoras

Participagdo em diversas agbes de formacfio no ambito da atividade Desportiva e
atividade fisica.

3° Experiéncia Profissional:

De 1 de setembro de 2003 até a presente data — Técnico Superior (carreira de origem), na
Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

De fevereiro de 2018 até 30 de novembro de 2019 — Responsavel do servigo de desporto
¢ atividades culturais, da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

De 1 de dezembro de 2019 até & presente data — Dirigente intermédio de 3° grau da
Unidade Orgénica Flexivel de Cultura e Desporto, na CAmara Municipal de Vila Nova de
Foz Coa.
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